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      คํานํา 

ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง          
ได%จัดทําสรุปผลดําเนินงานประจําป( 2555 ฉบับนี้  เ พ่ือเป1นการสรุปการรายงานผลการดําเนินงาน                  
ของศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในป(งบประมาณ 2555 โดยได%ดําเนินการสอดคล%องกับยุทธศาสตร�
มหาวิทยาลัย และตามพันธกิจของคณะ เป1นภาพรวมของคณะฯ ซ่ึงสามารถแบ�งตามพันธกิจหลักของคณะ  
 ขอขอบคุณคณาจารย� เจ%าหน%าท่ีและบุคลากรทุกท�านท่ีให%ความร�วมมือในการให%ข%อมูลและให%ความ
ช�วยเหลือในการจัดทําสรุปผลดําเนินงานประจําป(ฉบับนี้จนสําเร็จลุล�วงไปด%วยดี และหวังว�าสรุปผลดําเนินงาน
ประจําป( 2555 ฉบับนี้จะเป1นประโยชน�ต�อหน�วยงานท่ีได%รับและผู%สนใจไม�มากก็น%อย 

 

 

 

 

    นายวิเชษฐ ยิ้มละมัย 
หัวหน%าศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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สารบัญ 
       หน�า 

 

  คํานํา           ก   
  สารบัญ          ข   
- ประวัติความเป1นมาของศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    1   
- ปรัชญา          1   
- วิสัยทัศน�          1   
- พันธกิจ          1   
- ตราสัญลักษณ�ประจําศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     2   
- โครงสร%างศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม      3   
- คณะกรรมการอํานวยการศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    4   
- คณะกรรมการดําเนินงานศูนย�เครื่องมือวัดและระบบควบคุมทางอุตสาหกรรม   5   
- คณะกรรมการดําเนินงานศูนย�ทดสอบวัสดุก�อสร%างและบริการวิชาการ   6   
- คณะกรรมการดําเนินงานศูนย�วิจัยและพัฒนาพลังงานชุมชน    7     
- งบประมาณ          8   
- ลักษณะงานบริการทางวิชาการของศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   20   
- กระบวนการบริการทางวิชาการ        20   
- โครงสร%างกระบวนการบริการทางวิชาการแก�สังคม      21   
- โครงสร%างกระบวนการสํารวจความต%องการการรับบริการ     25   
- ตัวอย�างแบบสํารวจความต%องการในการฝGกอบรม      26    
- รายงานสํารวจความต%องการการรับบริการ ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  28    
  ประจําป(การศึกษา 2554           
- ตารางแสดงการขอรับบริการวิชาการจากการสํารวจกลุ�มตัวอย�าง    59 
  และแสดงการให%บริการวิชาการจาก ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     
- กิจกรรมสําคัญในรอบป( 2555        61   
  ภาคผนวก           ค 
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 ประวัติความเป�นมาของศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได จัดต้ังศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
พร อมท้ังได จัดพิธีลงนามบันทึกข อตกลงความร'วมมือการบริการวิชาการระหว'าง ศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและบริษัท แสงชัยมิเตอร% จํากัด ข้ึนเม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2553 ท่ีผ'านมา ณ ห องประชุม          
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมี รองศาสตราจารย%บุญชัด เนติศักด์ิ คณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พร อมคณะผู บริหารและตัวแทนคณะกรรมการประจําคณะของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และทีมผู บริหาร บริษัท แสงชัยมิเตอร% จํากัด นําโดย คุณประสิทธิ์  เสริมสุขสกุลชัย                 
ผู อํานวยการฝ9ายวิศวกรรมและการตลาด บริษัท แสงชัยมิเตอร% จํากัด ในพิธีลงนามครั้งนี้ มีอาจารย%จาก
วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยการอาชีพ ในพ้ืนท่ี จ.ลําปาง ลําพูน เชียงใหม' ตลอดจน ศิษย%เก'าและนักศึกษา
ป<จจุบัน เข าร'วมเป=นสักขีพยาน ภายหลังพิธีลงนามบันทึกข อตกลง รองศาสตราจารย%บุญชัด เนติศักด์ิ คณบดี                     
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคุณประสิทธิ์ เสริมสุขสกุลชัย  ผู อํานวยการฝ9ายวิศวกรรมและการตลาด
บริษัท แสงชัยมิเตอร% จํากัด ได กล'าวถึงวัตถุประสงค%ของการลงนามครั้งนี้กับสักขีพยานว'าเป=นความร'วมมือกัน
ในเรื่องการถ'ายทอดความรู ทางด านเครื่องมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม โดยจะบริการให กับคณาจารย%    
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ี จังหวัดลําปาง 
ลําพูน เชียงใหม' ตลอดจนหน'วยงานภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดลําปาง ท้ังนี้การดําเนินกิจกรรมต'างๆ         
ในการถ'ายทอดเทคโนโลยีจะดําเนินการภายใต ความต องการของผู รับบริการและการตอบสนองกับพันธกิจ 
ของคณะฯ รวมถึงนโยบายและปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางต'อไป 
 

ปรัชญา 
นําภูมิป<ญญา    พัฒนาท องถ่ิน 

 

วิสัยทัศน� 
ศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง          

จะบริการวิชาการด านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม ท่ีบูรณาการภูมิป<ญญาท องถ่ินเพ่ือพัฒนาสังคม
และประเทศ 
 

พันธกิจ 
  ภารกิจหลักของศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏลําปาง คือ ให บริการทางวิชาการแก'สังคมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร ท้ังภาคการศึกษา                  
และอุตสาหกรรม 
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 ตราสัญญาลักษณ�ประจําศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
 

          ความหมายของตราสัญลักษณ� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เส นพริ้วท่ีให ความรู สึกเคลื่อนไหวสู'ด านบน   
สื่อถึงการพัฒนาอย'างต'อเน่ือง เพ่ือผลิตบัณฑติท่ีมี
คุณภาพ มีคณุธรรมและจริยธรรม  
 

องค%ความรู   เปBาหมายสูงสดุในการดําเนินงาน 

  อิเล็คตรอน และเฟEอง แทนความเป=นเลิศด านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
  และวิศวกรรม 
 

Transforming Industrial Technology Center 
ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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โครงสร�างศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

คณะกรรมการอํานวยการ 

ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

สํานักงานคณบดี 

คณะกรรมการดําเนินงาน
ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยี
ด!านเครื่องมือวัดทางไฟฟ&า
และระบบควบคุมทาง
อุตสาหกรรม 

คณะกรรมการดําเนินงาน
ศูนย�วิจัยและพัฒนาพลังชุมชน 

คณะกรรมการดําเนินงาน
ศูนย�ทดสอบวัสดุก�อสร!าง
และบริการวิชาการ 

 

สํารวจความต!องการการรับบริการวิชาการ 
จัดทําแผนบริการวิชาการ  
จัดทําข!อเสนอโครงการ 
ดําเนินการบริการวิชาการ 
ติดตามผลการบริการวิชาการ 
สรุปผลการดําเนินการบริการ
วิชาการ ประชาสมัพันธ�ศูนย�ฯ 

สํารวจความต!องการการรับบริการวิชาการ 
จัดทําแผนบริการวิชาการ  
จัดทําข!อเสนอโครงการ 
ดําเนินการบริการวิชาการ 
ติดตามผลการบริการวิชาการ 
สรุปผลการดําเนินการบริการ
วิชาการ ประชาสมัพันธ�ศูนย�ฯ 

สํารวจความต!องการการรับบริการวิชาการ 
จัดทําแผนบริการวิชาการ  
จัดทําข!อเสนอโครงการ 
ดําเนินการบริการวิชาการ 
ติดตามผลการบริการวิชาการ 
สรุปผลการดําเนินการบริการ
วิชาการ ประชาสมัพันธ�ศูนย�ฯ 

บริหารงานทั่วไป 
งานพัฒนานักศึกษา 

งานพัฒนาวิชาการ 
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 คณะกรรมการอํานวยการศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        รศ.บุญชัด  เนติศักดิ์ 

                           คณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
             ประธานกรรมการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ผศ. พงษสวัสดิ์  อํานาจกิติกร           นางสาวศิริมา  เอมวงษ%                ดร.ธานินทร%  คูพูลทรัพย%           
         รองคณบดี ฝ9ายวชิาการ                 รองคณบดี ฝ9ายบริหาร                ผู ช'วยคณบดี ด านการวิจยั 
           รองประธานกรรมการ                          กรรมการ                                  กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            นายจักรกฤษณ%  ฮั่นยะลา                นายวิเชษฐ  ยิ้มละมัย                    ดร.รวิภา  ยงประยูร         
  ผู ช'วยคณบดี ด านการพัฒนาระบบงาน       รองคณบดี ฝ9ายวางแผน             ผู ช'วยคณบดี ด านบัณฑิตศึกษา 
                กรรมการ                       และการประกันคุณภาพการศึกษา      กรรมการและผู ช'วยเลขานุการ 
                                                        กรรมการและเลขานุการ 
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 คณะกรรมการดําเนินงานศูนย�เคร่ืองมือวัดและระบบควบคุมทางอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
             นายวิเชษฐ  ยิ้มละมัย 

              ประธานกรรมการ 
 
  
 
 
 
 
 

      ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  สมุทธารักษ%                นายวีรวชัร  พงษ%นภา                    นายสันติ  วงศ%ใหญ' 
         รองประธานกรรมการ                            กรรมการ                                 กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
           นายศุภวุฒิ  ผากา                      นายณรงค%  เครือกันทา              นายธนวรกฤต  โอฬารธนพร 
                กรรมการ                                    กรรมการ                                 กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
                                 นายกิตติ  ขุนเทา                       นายวิรัตน%  หอมแก'นจันทร% 
                              กรรมการและเลขานุการ                       ผู ช'วยเลขานุการ 
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 คณะกรรมการดําเนินงานศูนย�ทดสอบวัสดุก�อสรIางและบริการวิชาการ 
 
 

 
 
 
 

 
 

       นายธชนม%  ก าวสมบูรณ% 
           ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
  
 
 

 
        นายศรายทุธ  มาลัย                                                       นายอาทติย%  วังนัยกูล 

           รองประธานกรรมการ                                                            กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 

 นายธรรมรัฐ  ปานคํา                                                 นางสาวกาญจนา  ป<ญญาเครือ 
          กรรมการและเลขานุการ                                                          ผู ช'วยเลขานุการ 
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 คณะกรรมการดําเนินงานศูนย�วิจัยและพัฒนาพลังงานชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
      ดร.รวิภา  ยงประยูร 
                                                          ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 

                   ดร.ธานินทร%  คูพูลทรัพย%            นายวิเชษฐ  ยิ้มละมัย               ดร.ป<ญญา  พลรักษ%            
                    รองประธานกรรมการ              รองประธานกรรมการ                    กรรมการ                             
 
 
 
 
 
 
 

                  นายจักรกฤษณ%  ฮัน่ยะลา         นายนิวัติ  กิจไพศาลสกุล     ว'าท่ี ร อยตรี ปฐมพงศ%  พรมมาบุญ                      
                            กรรมการ                            กรรมการ                            กรรมการ                                                      
 
 
 
 
 
 

 

                       นายศุภาวุฒิ  ผากา             นายณรงค%  เครือนันตา              นายพงษ%ศักดิ์  อยู'มั่น                
                            กรรมการ                           กรรมการ                             กรรมการ                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นายศรายุทธ  มาลัย             นายอาทิตย%  วังนัยกูล            นายวรานนท%  อินตJะธรรม         นางสาวพรทิพย%  ประสงค%         
         กรรมการ                          กรรมการ                           ผู ช'วยนักวิจัย                           เลขานุการ 
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งบประมาณ 
ในปKงบประมาณn 2555 ศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยฯ สําหรับดําเนินงานตามภารกิจ              
ให กับศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมเป=นเงินท้ังหมด 1,173,661.13 บาท แยกเป=น งบ บ.กศ.           
จํานวน 223,890 บาท งบ อ่ืนๆ จํานวน 414,071.13 บาท และเป=นงบประมาณรายรับท่ีได จากการให บริการ
ของศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป=นจํานวนเงินท้ังหมด 236,700 บาท โดยสามารถจําแนก         
ออกในแต'ละศูนย%ฯ ได ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 แสดงงบประมาณรายรับ – รายจ�าย ของศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
 

งบประมาณ 
 

งบประมาณท้ังส้ิน 
 

งบแผ'นดิน 299,000 
งบ บ.กศ. 223,890 
งบ อ่ืนๆ 414,071.13 
งบรายรับท่ีได จากการให บริการของศูนย%ฯ 236,700 

 

รวมท้ังหมด 
 

1,173,661.13 

 

ตารางที่ 2 แสดงงบประมาณของแต�ละศูนย� ฯ 
  

 ในปKงบประมาณ 2555 ศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได รับงบประมาณท้ังสิ้น 1,173,661.13 บาท โดยสามารถจําแนกออกในแต'ละ
ศูนย%ฯ ได ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
จํานวนเงิน 

งบแผ�นดิน งบ บ.กศ. งบ อ่ืนๆ งบรายรับ 
1. ศูนย%เครื่องมือวัดและระบบควบคุม
ทางอุตสาหกรรม  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2. ศูนย%ทดสอบวัสดุก'อสร างและบริการ
วิชาการวิศวกรรมโยธา  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3. ศูนย%วิจัยและพัฒนาพลังงานชุมชน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

176,920 
 

122,080 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 

223,890 
 

- 
 
- 
 
 

414,071.13 

- 
 

236,700 
 
 
- 

รวมท้ังหมด 
299,000 223,890 414,071.13 236,700 

1,173,661.13 
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ตารางที่ 3 แสดงงบประมาณของศูนย�เคร่ืองมือวัดและระบบควบคุมทางอุตสาหกรรม 

 

ในปKงบประมาณ 2555 ศูนย%เครื่องมือวัดและระบบควบคุมทางอุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได รับงบประมาณท้ังสิ้น 176,920 บาท โดยสามารถจําแนกออก      
ได ดังนี้ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท้ังส้ิน หมวดเงิน 
งบประมาณและแหล'งงบประมาณ 

งบแผ'นดิน งบเงินรายได  
1. ศูนย%เครื่องมือวัดและระบบควบคุม
ทางอุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

176,920 งบดําเนินงาน 
 
- ค'าวัสดุ 
 
- ค'าใช สอย 
 
- ค'าตอบแทน 

176,920 
 

61,720 
 

37,200 
 

78,000 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

รวมท้ังหมด 176,920 
 

ตารางที่ 4 แสดงงบประมาณของศูนย�วิจัยและพัฒนาพลังงานชุมชน 
 

ในปKงบประมาณ 2555 ศูนย%วิจัยและพัฒนาพลังงานชุมชน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ใช งบประมาณไป 637,961.13 บาท รายละเอียดตามตาราง 
 

งานวิจัยภายใตIศูนย�วิจัยและพัฒนาพลังงานชุมชน ในปYงบประมาณ 2555 
 

กิจกรรม งบประมาณท้ังส้ิน 
จํานวนเงิน 

งบ บ.กศ. งบ อ่ืนๆ 
การพัฒนากระบวนการแปรรูปเห็ดของกลุ'มอาชีพ
เพาะเห็ดด วยเครื่องอบแห งพลังงานแสงอาทิตย%แบบ
เรือนกระจก 

40,000 - 
ทุน สนพ.55 

40,000 

โครงการ 84 ห องเรียนสํานักงาน กกพ. 5,000 - 
ทุน กกพ. 

5,000 

โครงการ BRAND’S Gen 
ฉลาดคิดแบบคนรุ'นใหม' ปK 5 

52,811.13 35,440 

ทุน 
บ.เซเรบอส 

(ประเทศไทย) 
จํากัด 

17,371.13 
การพัฒนาและประเมินสมรรถนะรถไฟฟBาต นแบบ
พลังงานไฟฟBาแสงอาทิตย% 

213,500 17,000 196,500 
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กิจกรรม งบประมาณท้ังส้ิน 
จํานวนเงิน 

งบ บ.กศ. งบ อ่ืนๆ 
โครงการแนวทางการบูรณาการและการจัดการ
ความรู เพ่ือแก ไขป<ญหาก อนวัสดุเหลือใช จากการ
เพาะเห็ด บ านทุ'งบ'อแปBน ตําบลปงยางคก อําเภอ
ห างฉัตร จังหวัดลําปาง 

175,200 20,000 ทุน สกว. 
155,200 

การศึกษาสมรรถนะเครื่องยนต%ดีเซลรอบตํ่า โดยใช 
เชื้อเพลิงน้ํามันไพโรไลซิส 

21,450 
งปม.55 
21,450 

- 

การผลิตโปรดิวเซอร%แกJสจากเตาแบบ lnverted 
Drowndroft โดยใช แกลบเป=นเชื้อเพลิง 

30,000 
งปม.55 
30,000 

- 

การพัฒนาระบบควบคุมอุณหภูมิและความชื้นท่ี
เหมาะสมต'อการเติบโตของเห็ดในโรงเพาะเห็ด     
บ านทุ'งบ'อแปBน ตําบลปงยางคก อําเภอห างฉัตร 
จังหวัดลําปาง 

50,000 
งปม.55 
50,000 

- 

การวิเคราะห%การใช พลังงานในอาคารขนาดใหญ'เพ่ือ
จัดทํานโยบายการจัดการพลังงานของ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 

50,000 
งปม. 

50,000 
- 

รวมท้ังหมด 637,961.13 223,890 414,071.13 
 

ตารางที่ 5 แสดงงบประมาณของศูนย�ทดสอบวัสดุก�อสรIางและบริการวิชาการ 
 

ในปKงบประมาณ 2555 ศูนย%ทดสอบวัสดุก'อสร างและบริการวิชาการ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได รับงบประมาณท้ังสิ้น 358,780 บาท โดยสามารถจําแนก ได ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท้ังส้ิน หมวดเงิน 
งบประมาณและแหล'งงบประมาณ 

งบแผ'นดิน งบเงินรายได  
1. ศูนย%ทดสอบวัสดุก'อสร างและบริการ
วิชาการ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

358,780  
งบดําเนินงาน 
 
- ค'าตอบแทน 
 
- ค'าวัสดุ 
 
งบรายไดI 

 
122,080 

 
71,000 

 
51,080 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 

236,700 

รวมท้ังหมด 358,780 
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ตารางที่ 6 แสดงรายรับจากการใหIบริการของศูนย�ทดสอบวัสดกุ�อสรIางและบริการวิชาการ 
 

 ในปKงบประมาณ 2555 ศูนย%ทดสอบวัสดุก'อสร างและบริการวิชาการ มีการดําเนินการ
ทดสอบวัสดุ ระหว'างวันท่ี 1 ตุลาคม 2554 ถึง 30 กันยายน  2555  ได รับรายได จากการให บริการ 
ของศูนย%ทดสอบวัสดุก'อสร างเป=นจํานวนเงินท้ังหมด 236,700 บาท โดยสามารถจําแนกรายละเอียด
ได ดังนี้ 
 

ลําดับ วัน เดือน ปY 
รายการ 

ท่ีขอรับบริการ 
หน�วยงานท่ีขอรับบริการ 

จํานวนรายรับ 
ท่ีไดIจากการใหIบริการ 

1 7 ต.ค.54 ทดสอบเสาเข็ม 
หจก.ลําปางมงคลก'อสร าง 
(การไฟฟBาแม'เมาะ) 

2,550 

2 17 ต.ค.54 ทดสอบคอนกรีต 
หจก.พงษ%ไพศาลธุรกิจก'อสร าง 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง) 

1,000 

3 17 ต.ค. 54 ทดสอบคอนกรีต 
หจก.ลําปางไพศาลก'อสร าง 
(รร.อัสสัมชัญ ลําปาง) 

600 

4 18 ต.ค. 54 ทดสอบคอนกรีต 
หจก.ศิลปjโยธา 
(ม.ราชภัฏอุตรดิตถ%) 

300 

5 25 ต.ค.54 ทดสอบคอนกรีต 
หจก.อัญธีก'อสร าง 
(ม.ราชภัฏลําปาง) 

600 

6 31 ต.ค.54 
ทดสอบ 

เนื้อไม แข็ง 
หจก.ศิลปjโยธา 
(รร.อัสสัมชัญลําปาง) 

600 

7 20 พ.ย.54 ทดสอบคอนกรีต 
หจก.ลําปางไพศาลก'อสร าง 
(รร.อัสสัมชัญลําปาง) 

300 

8 6 ธ.ค. 54 ยางกันน้ํา  
หจก.เชียงรายภูคาวิศวกรรม 
(สํานักชลประทานที่2) 

1,600 

9 6 ธ.ค.54 ทดสอบเสาเข็ม 
บ.เพอร%เฟคเอ็นจิเนียร่ิง
เซอร%วิส จํากัด 
(การไฟฟBาแม'เมาะ) 

5,550 

10 23 ม.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
หจก.รัตนันธ%รุ'งกิจ 
(สํานักชลประทานที่2) 

1,000 

11 28 ก.พ.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.สิริวิบูลย% 
(สํานักชลประทาน) 

500 

12 28 ก.พ.55 ทดสอบปนู 
บ.เชียงใหม'นวสิริ จํากัด 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
ก่ิวลม-ก่ิวคอหมา) 

1,600 

13 12 มี.ค.55 ทดสอบปนู 
หจก.แพร'อรรถพร(1997) 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
ก่ิวลม-ก่ิวคอหมา) 

1,600 
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ลําดับ วัน เดือน ปY 
รายการ 

ท่ีขอรับบริการ 
หน�วยงานท่ีขอรับบริการ 

จํานวนรายรับ 
ท่ีไดIจากการใหIบริการ 

14 12 มี.ค.55 ทดสอบปนู 
ร านลาํปางนภาภัณฑ% 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
ก่ิวลม-ก่ิวคอหมา) 

1,600 

15 20 มี.ค.55 
ทดสอบ 

สารเหลวบ'ม
คอนกรีต 

หจก.ลําปางเหลี่ยงฮะเฮง 
สํานักงานก'อสร าง 3 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง 

3,000 

16 20 มี.ค.55 
ทดสอบ 

ยางกันซึม 

หจก.ลําปางเหลี่ยงฮะเฮง 
สํานักงานก'อสร าง 3 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง 

3,200 

17 21 มี.ค.55  ทดสอบปนู 
บ.สิริวิบูลย% 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
ก่ิวลม-ก่ิวคอหมา) 

1,600 

18 21 มี.ค.55  ทดสอบปนู 
บ.สิริวิบูลย% 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
ก่ิวลม-ก่ิวคอหมา) 

1,600 

19 21 มี.ค.55  ทดสอบปนู 
ร านลาํปางนภาภัณฑ% 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,600 

20 26 มี.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
หจก.ชโนทัย 
(สํานักชลประทนที่2) 

500 

21 26 มี.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
ร านลาํปางนภาภัณฑ% 
(ชลประทานที่2) 

500 

22 26 มี.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.สิริวิบูลย% 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
ก่ิวลม-ก่ิวคอหมา) 

500 

23 26 มี.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
ร านลาํปางนภาภัณฑ% 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
ก่ิวลม-ก่ิวคอหมา) 

500 

24 26 มี.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.สิริวิบูลย% 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,000 

25 26 มี.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.สิริวิบูลย% 
(โครงการชลประทานที่2) 

500 

26 26 มี.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.สิริวิบูลย% 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

2,400 

27 26 มี.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.สิริวิบูลย% 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,000 
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ลําดับ วัน เดือน ปY 
รายการ 

ท่ีขอรับบริการ 
หน�วยงานท่ีขอรับบริการ 

จํานวนรายรับ 
ท่ีไดIจากการใหIบริการ 

28 26 มี.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
หจก.แพร'อรรถพร(1997) 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

2,000 

29 29 มี.ค.55  ทดสอบปนู 
บ.เชียงใหม'นวสิริ จํากัด 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,600 

30 29 มี.ค.55  ทดสอบปนู 
หจก.แพร'อรรถพร(1997) 
(โครงการส'งน้ําและ
บํารุงรักษา) 

1,600 

31 29 มี.ค.55 ทดสอบปนู 
ร านลาํปางนภาภัณฑ% 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
ก่ิวลม-ก่ิวคอหมา) 

1,600 

32 29 มี.ค.55 ทดสอบปนู 
หจก.แพร'อรรถพร(1997) 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
ก่ิวลม-ก่ิวคอหมา) 

1,600 

33 30 มี.ค.55 ทดสอบปนู 
บ.อิวหลีพาณิชย% จาํกัด 
(สํานักงานก'อสร าง ๓ สาํนัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

1,600 

34 30 มี.ค.55 ทดสอบปนู 
หจก.ช.ชิดชนก 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,600 

35 11 เม.ย.55 ทดสอบปนู 
บ.อิวหลีพาณิชย% จาํกัด 
(สํานักงานก'อสร าง ๓ สาํนัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

4,800 

36 20 เม.ย.55 ทดสอบเสาเข็ม 
บ.เพอร%เฟค เอ็นจิเนียร่ิง 
เซอร%วิส จํากัด 
(โรงไฟฟBาแม'เมาะ จ.ลาํปาง) 

3,750 

37 27 เม.ย.55 ทดสอบเสาเข็ม 
บ.เพอร%เฟค เอ็นจิเนียร่ิง 
เซอร%วิส จํากัด 
(โรงไฟฟBา จ.ลาํพูน) 

4,350 

38 1 พ.ค.55 ทดสอบปนู 
บ.สิรวิบูลย% จํากัด 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
แม'วัง) 

1,600 

39 1 พ.ค.55 ทดสอบปนู 
บ.กิตติวิบูลย% จาํกัด 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
แม'วัง 

1,600 

40 1 พ.ค.55 ทดสอบปนู 
บ.สิรวิบูลย% จํากัด 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,600 

41 1 พ.ค.55 แผ'นยางกันซึม 
บ.เชียงใหม'นวสิริ จํากัด 
(โครงการชบประทานลําปาง) 

1,600 
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ลําดับ วัน เดือน ปY 
รายการ 

ท่ีขอรับบริการ 
หน�วยงานท่ีขอรับบริการ 

จํานวนรายรับ 
ท่ีไดIจากการใหIบริการ 

42 1 พ.ค.55 ทดสอบปนู 
ร านลาํปางนภาภัณฑ% 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
ก่ิวลม-ก่ิวคอหมา) 

1,600 

43 4 พ.ค.55 
สารเหลวบ'ม

คอนกรีต 

บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(สํานักงานก'อสร าง 3 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง 

6,000 

44 4 พ.ค.55 ทดสอบปนู 
บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,600 

45 11 พ.ค.55 ทดสอบปนู 
หจก.ช.ชิดชนก 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,600 

46 15 พ.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(สํานักงานก'อสร าง 8 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

600 

47 15 พ.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
ก่ิวลม –ก่ิวคอหมา) 

500 

48 15 พ.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.เชียงใหม'นวสิริ จํากัด 
(สํานักงานก'อสร าง 8 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

1,000 

49 15 พ.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
ร านลาํปางนภาภัณฑ% 
(สํานักงานก'อสร าง 4 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

1,100 

50 15 พ.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,400 

51 15 พ.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
แม'วัง) 

2,900 

52 15 พ.ค.55 ทดอบเหล็ก 
หจก.แพร'อรรถพร 1997 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

2,000 

53 15 พ.ค.55 ทดอบเหล็ก 
บ.เชียงใหม'นวสิริ จํากัด 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
แม'วัง) 

1,500 

54 15 พ.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(สํานักงานก'อสร าง 8 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

1,900 
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ลําดับ วัน เดือน ปY 
รายการ 

ท่ีขอรับบริการ 
หน�วยงานท่ีขอรับบริการ 

จํานวนรายรับ 
ท่ีไดIจากการใหIบริการ 

55 15 พ.ค.55 ทดสอบปนู 
บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(สํานักงานก'อสร าง 8 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

1,600 

56 15 พ.ค.55 ทดสอบปนู 
ร านลาํปางนภาภัณฑ% 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
ก่ิวลม-ก่ิวคอหมา) 

1,600 

57 15.พ.ค.55 ทดสอบปนู 
บ.เชียงใหม'นวสิริ จํากัด 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,600 

58 16 พ.ค.55 ทดสอบปนู 
หจก.แพร'วัธนะผล 
(สํานักงานก'อสร าง 8 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

1,600 

59 16 พ.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
หจก.ทรายหนองปลิง 
(สํานักงานก'อสร าง 8 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง 

500 

60 16 พ.ค.55 
ทดสอบ 

หินก อนใหญ' 
ทดสอบหินย'อย 

หจก.โกศัยคอนกรีต 
(สํานักงานก'อสร าง 8 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

2,350 

61 16 พ.ค.55 

ทดสอบ 
กรวดท องน้ํา  
ทดสอบทราย
หยาบน้าํจืด 

หจก.แพร'กฤษดา 
(สํานักงานก'อสร าง 8 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

2,600 

62 8 มิ.ย.55 ทดสอบปนู 
หจก.เชียงรายภูคาวิศวกรรม 
(สํานักงานก'อสร าง3 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

1,600 

63 8 มิ.ย.55 
ทดสอบ 

แผ'นยางกันซึม  

หจก.เชียงรายภูคาวิศวกรรม 
(สํานักงานก'อสร าง3 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

1,600 

64 8 มิ.ย.55 ทดสอบปนู 
หจก.เชียงรายภูคาวิศวกรรม 
(สํานักงานก'อสร าง3 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

1,600 

65 8 มิ.ย.55 ทดสอบเหล็ก 
หจก.เชียงรายภูคาวิศวกรรม 
(สํานักงานก'อสร าง3 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

4,700 

66 14 มิ.ย.55 
ทดสอบแผ'นใย

สังเคราะห% 

บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
แม'วัง) 

1,500 
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ลําดับ วัน เดือน ปY 
รายการ 

ท่ีขอรับบริการ 
หน�วยงานท่ีขอรับบริการ 

จํานวนรายรับ 
ท่ีไดIจากการใหIบริการ 

67 14 มิ.ย.55 
ทดสอบแผ'นยาง

กันซึม 

บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(สํานักงานก'อสร าง4 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

3,200 

68 14 มิ.ย.55 
ทดสอบแผ'นใย

สังเคราะห% 

บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
แม'วัง) 

1,500 

69 15 มิ.ย.55 

ทดสอบหินใหญ' 
ทดสอบหินย'อย 
ทดสอบทราย 

น้ําจืด 

บ.แพร'ธีรภัทรคอนสตรัคชั่น 
จํากัด 
(สํานักงานก'อสร าง 8 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

4,150 

70 21 มิ.ย.55 
ทดสอบ 

แผ'นยางกันซึม 

หจก.อารยนันท% 
(สํานักงานก'อสร าง 3 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

1,600 

71 22 มิ.ย.55 

ทดสอบ 
แผ'นยางกันซึม 

ทดสอบแผ'นใยใส'
รอยต'อคอนกรีต 

ร านลาํปางนภาภัณฑ% 
(สํานักงานก'อสร าง 8 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

3,200 

72 28 มิ.ย. 55 
ทดสอบทราย

หยาบฯ 

หจก.เลิศโลหะ 
(สํานักงานก'อสร าง 3 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

3,700 

73 28 มิ.ย. 55 ทดสอบปนู 
หจก.เลิศโลหะ 
(สํานักงานก'อสร าง 3 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

1,600 

74 28 มิ.ย. 55 ทดสอบปนู 
หจก.ลําปางชัยยาก'อสร าง 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
ก่ิวลม-ก่ิวคอหมา) 

1,600 

75 28 มิ.ย. 55 ทดสอบเหล็ก 
หจก.ลําปางชัยยาก'อสร าง 
โครงการชลประทานลาํปาง 

500 

76 2 ก.ค. 55 ทดสอบเหล็ก 
บ.เชียงใหม'นวสิริ จํากัด 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
แม'วัง) 

1,500 

77 2 ก.ค. 55 
ทดสอบแผ'นใย

สังเคราะห% 

บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(สํานักงานก'อสร าง 4 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

1,500 

78 2 ก.ค. 55 ทดสอบเหล็ก 
บ.เชียงใหม'นวสิริ จํากัด 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

4,400 
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ลําดับ วัน เดือน ปY 
รายการ 

ท่ีขอรับบริการ 
หน�วยงานท่ีขอรับบริการ 

จํานวนรายรับ 
ท่ีไดIจากการใหIบริการ 

79 2 ก.ค. 55 ทดสอบปนู 
บ.เชียงใหม'นวสิริ จํากัด 
(สํานักงานก'อสร าง4 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

1,600 

80 2 ก.ค. 55 ทดสอบปนู 
ร านลาํปางนภาภัณฑ% 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
ก่ิวลม-ก่ิวคอหมา) 

1,600 

81 5 ก.ค.55 ทดสอบปนู 
หจก.เชียงใหม'ตังอูmเซ ง 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,600 

82 16 ก.ค.55 ทดสอบเสาเข็ม 
บ.เพอร%เฟค เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 
(การไฟฟBาฝ9ายผลิตแห'ง
ประเทศไทย อ.แม'เมาะ) 

4,650 

83 16 ก.ค.55 ทดสอบเสาเข็ม 
บ.เพอร%เฟค เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 
(การไฟฟBาฝ9ายผลิตแห'ง
ประเทศไทย อ.แม'เมาะ) 

2,550 

84 27 ก.ค.55 ทดสอบหินคลุก 
หจก.ชโนทัย 
(สํานักงานก'อสร าง 3 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

2,050 

85 31 ก.ค.55 ทดสอบปนู 
หสม นนท%วสัด ุ
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,600 

86 31 ก.ค.55 
ทดสอบแผ'นใย

สังเคราะห% 

บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
แม'วัง) 

4,500 

87 31 ก.ค.55 ทดสอบปนู 
บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,600 

88 31 ก.ค.55 ทดสอบปนู 
บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,600 

89 31 ก.ค.55 
ทดสอบแผ'นใย

สังเคราะห% 
ร านลาํปางนภาภัณฑ% 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,500 

90 31 ก.ค.55 ทดสอบปนู 
ร านลาํปางนภาภัณฑ% 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
ก่ิวลม-ก่ิวคอหมา) 

1,600 

91 1 ส.ค.55 ทดสอบปนู 
หจก.ลําปางชัยยาก'อสร าง 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
แม'วัง) 

1,600 

92 1 ส.ค.55 ทดสอบปนู 
หจก.ลําปางชัยยาก'อสร าง 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
แม'วัง) 

1,600 
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ลําดับ วัน เดือน ปY 
รายการ 

ท่ีขอรับบริการ 
หน�วยงานท่ีขอรับบริการ 

จํานวนรายรับ 
ท่ีไดIจากการใหIบริการ 

93 7 ส.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

900 

94 7 ส.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.กิตติวิบูลย% 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
แม'วัง) 

3,200 

95 21 ส.ค.55 ทดสอบปนู 
หจก.ชิดชนก 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,600 

96 21 ส.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.เชียงใหม'นวสิริ จํากัด 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

500 

97 21 ส.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

500 

98 21 ส.ค.55 ทดสอบปนู 
ร านลาํปางนภาภัณฑ% 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,600 

99 21 ส.ค.55 
ทดสอบ 

แผ'นยางกันซึม 
บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(โครงการชลประทาน) 

1,600 

100 21 ส.ค.55 
ทดสอบปนู 

ทดสอบเหล็ก 

ร านพัชมณพาณชิย% 
(สํานักงานก'อสร าง 3 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

2,600 

101 23 ส.ค.55 
ทดสอบปนู 

 
ร านลาํปางนภาภัณฑ% 
(โครงการชลประทานลําปาง) 

1,600 

102 29 ส.ค.55 
ทดสอบ 

แผ'นยางกันซึม 
บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(สํานักงานก'อสร าง 14) 

1,600 

103 29 ส.ค.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.สิริวิบูลย% จํากัด 
(โครงการส'งน้ําและบาํรุงรักษา
แม'วัง) 

2,100 

104 31 ส.ค.55 
ทดสอบแผ'นยาง

กันซึม 

หจก.เชียงรายวิวัฒน%ค าไม  
(สํานักงานก'อสร าง 4 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

1,600 

105 21 ก.ย.55 ทดสอบปนู 
หจก.ลําปางเหลี่ยงฮะเฮง 
(สํานักงานก'อสร าง 3 สํานัก
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

1,600 

106 26 ก.ย.55 
ทดสอบแผ'นใย

สังเคราะห% 

หจก.ศักดิ์เสรี 
(สํานักงานก'อสร าง 3 
สํานักงานพฒันาแหล'งน้ํา
ขนาดกลาง) 

1,500 
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ลําดับ วัน เดือน ปY 
รายการ 

ท่ีขอรับบริการ 
หน�วยงานท่ีขอรับบริการ 

จํานวนรายรับ 
ท่ีไดIจากการใหIบริการ 

107 26 ก.ย.55 
ทดสอบแผ'นใย

สังเคราะห% 

หจก.นรงค%ชัย 
สํานักงานก'อสร าง 3 สํานักงาน
พัฒนาแหล'งน้าํขนาดกลาง) 

1,500 

108 28 ก.ย.55 ทดสอบเหล็ก 
บ.ศิลปjโยธา จาํกัด 
(โรงพยาบาลลาํปาง) 

3,500 

109 28 ก.ย.55 ทดสอบเสาเข็ม 
บ.ศิลปjโยธา จาํกัด 
(โรงพยาบาลลาํปาง) 

31,050 

110 28 ก.ย.55 
ทดสอบความสึก
กร'อนของหิน
หรือกรวด 

บ.ศิลปjโยธา จาํกัด 
(โรงพยาบาลลาํปาง) 500 

111 28 ก.ย.55 
ทดสอบความ

หนาแน'นของดนิ 
บ.ศิลปjโยธา จาํกัด 
(โรงพยาบาลลาํปาง) 

3,600 

112 28 ก.ย.55 ทดสอบคอนกรีต 
บ.ศิลปjโยธา จาํกัด 
(โรงพยาบาลลาํปาง) 

1,200 

 
รวมเป�นเงินทั้งสิ้น 

 
236,700 

 
ท้ังนี้ รายได ท้ังหมดทางศูนย%ทดสอบวัสดุก'อสร าง ทางศูนย%ทดสอบฯ ได บริหารงบประมาณ ดังนี้  
 1. ค'าธรรมเนียมบํารุงสถาบัน    20 % เป=นเงิน  47,340 บาท 
 2. ค'าธรรมเนียมบริหารศูนย%ทดสอบวัสดุก'อสร าง 30 % เป=นเงิน  71,010 บาท 
 3. ค'าตอบแทนผู ทดสอบวัสดุ    35 % เป=นเงิน  82,845 บาท 
 4. ค'าตอบแทนผู รับรองผลการทดสอบวัสดุก'อสร าง 15 % เป=นเงิน  35,505 บาท 
รายจ�าย 
 ค'าตอบแทนเจ าหน าท่ีประจําศูนย%ทดสอบวัสดุก'อสร าง  เป=นเงิน  46,220 บาท 
 เครื่องทดสอบความแข็งของแผ'นยางชนิด shore A  เป=นเงิน  6,955 บาท 
  
 ซ่ึงทางศูนย%ทดสอบวัสดุก'อสร างได ร'วมมือกับทางสาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา ในการจัดการ   
โครงการอบรม sketch up เพ่ือการบูรณาการการเรียนการสอน เพ่ือเป=นการบริการบริการวิชาการ                         
ให แก'บุคคลภายนอก 
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ลักษณะงานบริการทางวิชาการของศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

ภารกิจหลักท่ีสําคัญอย'างหนึ่งของศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คือ การให บริการทางวิชาการแก'สังคม โดยการถ'ายทอดเทคโนโลยีและองค%ความรู ท่ีเป=นประโยชน% เป=นท่ีพ่ึง
และแหล'งอ างอิงทางวิชาการเพ่ือเสริมสร างความเข มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน สังคม ประเทศชาติ 
ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได ดําเนินงานและพัฒนาการให บริการวิชาการแก'สังคมมาอย'างต'อเนื่อง        
ตามสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยมีการเรียนการสอน โดยมีการให บริการในรูปแบบ ต'าง ๆ  
 เพ่ือให ข อมูลในภาพรวมของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในด านการให บริการวิชาการมีความครบถ วน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได รวบรวมลักษณะงานบริการวิชาการข้ึน เพ่ือเผยแพร'ประชาสัมพันธ%ข อมูลท่ี
ผู รับบริการสามารถเลือกติดต'อขอรับบริการไปยังหน'วยงานท่ีให บริการวิชาการได โดยตรงหรือขอรับบริการผ'าน
มหาวิทยาลัยได เช'นเดียวกัน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการให บริการทางวิชาการแก'สังคมออกเป=น 3 ลักษณะ ดังนี้ 
1. การให บริการแบบให เปล'า กลุ'มเปBาหมาย อาทิ ชุมชน ผู ด อยโอกาสท่ีมีความต องการรับบริการ

จากมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณให ท้ังหมด โดยผู รับบริการไม'ต องเสียค'าใช จ'าย  
2. การให บริการ โดยไม' มุ' งผล กํา ไร  กลุ' ม เปB าหมาย คือ กลุ' ม ท่ี มี งบประมาณของตนเอง                  

ในการดําเนินการ หรือกลุ'มท่ีมีงบประมาณจํากัด ซ่ึงมหาวิทยาลัยให บริการในลักษณะร'วมสนับสนุนค'าใช จ'าย            
เช'น  การให บริการเ ก่ียว กับการตรวจสอบ วิ เคราะห%  ตรวจซ'อม การฝuกอบรม ประชุม สัมมนา                       
หรือให บริการทางวิชาการด านบุคลากร การเป=นวิทยากร อาจารย%พิเศษ กรรมการ ท่ีปรึกษา เป=นต น 

3. การให บริการวิชาการเชิงธุรกิจ เป=นการให บริการเพ่ือหารายได  เพ่ือเลี้ยงตนเอง หรือเพ่ือพัฒนา
หน'วยงาน เช'น รับศึกษา สํารวจ ทํารายงาน ทดสอบ อบรมความรู  ออกแบบและประเมินผลการแปล เป=นต น 
 

กระบวนการบริการทางวิชาการ 
ศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการ และได ดําเนินการตามระบบท่ีวางไว  โดยเริ่มจากการสํารวจความต องการของชุมชน เพ่ือกําหนด
เปBาหมายของการเรียนรู แล วนําไปจัดทําแผนบริการทางวิชาการ เพ่ือจัดหางบประมาณสนับสนุน โดยในส'วน
ของมหาวิทยาลัยเอง มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงานประจําด านอ่ืน ๆ ของอาจารย%และบุคลากร เช'น การนํานักศึกษาไปจัดทําโครงการหรือกิจกรรมท่ี
เป=นประโยชน%ต'อชุมชน นอกจากนั้นแล ว ยังมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก'สังคมกับการวิจัย เช'น มี
การนําผลการวิจัยไปสู'การใช ประโยชน%จริงเพ่ือตอบสนองความต องการของสังคมในหลายภาคส'วน ตลอดจนนํา
ความรู  ประสบการณ%จากการให บริการทางวิชาการมาพัฒนา ต'อยอดไปสู'การทําวิจัยเพ่ือให ได องค%ความรู ใหม' 
เป=นต น ต'อจากนั้น มหาวิทยาลัยได จัดให มีการประเมินผลสําเร็จของการบริการทางวิชาการและมีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก'สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
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คณะสํารวจความต องการของชุมชนหรือภาครัฐ ภาคเอกชน หน'วยงาน 
และจัดทําแผนบริการวิชาการ 

 

 
โครงสรIางกระบวนการบริการทางวิชาการแก�สังคม 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลยั 
เสนอแผนบริการวิชาการต'อกรรมการประจําคณะ 

ประเมินประโยชน%หรือผลกระทบการให บริการวิชาการ 

แก'สังคมตาม KPI ของมหาวิทยาลัย  

จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ 

สรุปบทเรียนหรือองค%ความรู และถ'ายทอดความรู จากการบริการวิชาการ 
- เผยแพร'สู'บุคลากรภายในมหาวทิยาลัย 
- เผยแพร'สู'สาธารณชน 

การบูรณาการกับการเรียนการสอน  
อย'างน อยร อยละ  10  

ของโครงการบริการวิชาการทัง้หมด  

การบูรณาการกับการวิจัย  
อย'างน อยร อยละ 10  

ของโครงการบริการวิชาการ

ประเมินผลความสาํเร็จของการบูรณาการโดยผู รับผดิชอบโครงการเป=นผู กําหนดตัวชี้วัด  

นําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

นําเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

จัดทําข อเสนอโครงการบริการทางวิชาการตามแผน 

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการตามแผน 
 

ทําบันทึกข อตกลงความร'วมมือด านการบริการวิชาการกับ ชุมชน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหน'วยงานท่ีเก่ียวข อง 

 

 นําผลประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก'สังคม 
กับการเรยีนการสอนและงานวิจยั 
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จากแผนภูมิ กระบวนการบริการทางวิชาการ สรุปการดําเนินการ ไดIดังนี้ 

1. การสํารวจความตIองการของชุมชนหรือศึกษาความต�อเนื่องของโครงการเดิม(ถIามี)   
ในการบริการทางวิชาการนั้น จําเป=นต องเริ่มจากการสํารวจความต องการของชุมชน เพ่ือกําหนด

เปBาหมายการเรียนรู  และเสริมสร างความเข มแข็ง เพ่ือนําไปจัดทําเป=นโครงการ โดยกําหนดตัวบ'งชี้ความสําเร็จ 
และเปBาหมายร'วมกับชุมชน 

สําหรับแบบสํารวจข อมูลความต องการรับบริการวิชาการของชุมชน มหาวิทยาลัยมีแบบฟอร%มสํารวจ
ความต องการ ซ่ึงหน'วยงานต'างๆ สามารถปรับใช ตามความเหมาะสม (ดูตัวอย'างในหน า 58) 

 

2. จัดทําแผนบริการทางวิชาการ และเสนอแผนบริการทางวิชาการตามลําดับข้ันตอน  
ในข้ันตอนนี้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นําเสนอแผนบริการทางวิชาการต'อผู มีอํานาจอนุมัติ 

ตามลําดับข้ันตอน คือ เสนอต'อกรรมการประจําคณะ ต'อจากนั้น เสนอต'อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง และกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ตามลําดับ 

 

3. จัดทําขIอเสนอโครงการ  
เม่ือแผนบริการทางวิชาการได รับการอนุมัติแล ว ผู รับผิดชอบดําเนินโครงการ โดยจัดทําข อเสนอ

โครงการ และใช แบบเสนอโครงการบริการทางวิชาการ (หน า 21) และดําเนินการเบิกจ'ายงบประมาณ                   
ตามแนวปฏิบั ติการการเบิกจ'ายงบดําเนินงาน ซ่ึงคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมดําเนินการให บริการ             
ทางวิชาการแก'สังคมจะต องยึดถือ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  เรื่อง แนวปฏิบัติการเบิกจ'าย                  
งบดําเนินงาน หมวดค'าตอบแทน ใช สอย และวัสดุ และรวมถึงรายจ'ายท่ีกําหนดให เบิกจ'ายจากหมวดอ่ืนใดใน
ลักษณะค'าตอบแทน ใช สอย (รายละเอียดในภาคผนวก) 

 

4. การดําเนินการบริการทางวิชาการแก�ชุมชน 
ในการดําเนินการบริการทางวิชาการแกชุมชน สามารถแบ'งออกเป=น 3 ข้ันตอน ได แก' ข้ันเตรียมการ 

ข้ันดําเนินการ และข้ันหลังดําเนินโครงการ 
4.1 ข้ันเตรียมการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 
     4.1.1  ขออนุมัติโครงการ  

4.1.2 ทําคําสั่งแต'งต้ังคณะกรรมการและวิทยากร  
4.1.3 เชิญวิทยากร  
4.1.4 ขอจัดซ้ือจัดจ าง  
4.1.5 ขออนุมัติเบิกจ'ายค'าตอบแทน (ตทก. และ ตทข.)  
4.1.6 ขออนุญาตไปราชการ / การจัดเตรียมยานพาหนะ  
4.1.7 ขออนุญาตใช สถานท่ี  
4.1.8 ขออนุญาตพานักศึกษาออกนอกสถานท่ี  
4.1.9 ขอยืมเงินทดรองจ'าย 

 



  

สรุปผลการดําเนินงานประจําป� 2555                ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

23 
 

ท้ังนี้  แต'ละโครงการอาจมีการดําเนินการ อ่ืน ๆ นอกเหนือจากนี้  ท้ั งนี้ ตามลักษณะ                  
ของโครงการ เช'น มีการทําบันทึกข อตกลงความร'วมมือ (MOU) ด านการบริการทางวิชาการ                      
ระหว'างมหาวิทยาลัย กับชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหน'วยงานท่ีเก่ียวข อง 

4.1 ระหว�างดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ ดังนี ้
4.2.1 ประเมินความรู เบื้องต นของผู รับบริการ เพ่ือปรับกิจกรรมให เหมาะสมกับกลุ'มเปBาหมาย 

(ถ ามี)  เช'น ใช แบบทดสอบก'อนเรียน เพ่ือวัดความรู ของกลุ'มเปBาหมาย  
4.2.2 ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการดําเนินโครงการท่ีกําหนดไว   
4.2.3 ถอดบทเรี ยนระหว' า ง ดํ า เนิ น กิจกรรม  เ พ่ือ เป= นการสรุ ปความรู ค ว ามเข า ใจ                   

ของผู รับบริการหลังปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ 

4.3  หลงัดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 
4.3.1 รวบรวมผลการประเมินท้ัง 3 ด าน ได แก' จํานวนผู เข าร'วม ความรู ความเข าใจ            

ความพึงพอใจ   
4.3.2 ทําหนังสือขอบคุณวิทยากร  
4.3.3 ส'งหลักฐานการจัดซ้ือจัดจ าง ค'าใช จ'ายในการดําเนินงานโครงการ (ภายใน 1 เดือน หลังจาก

ขอยืมเงินทดรองจ'าย) 
4.3.4 การสรุปและถอดบทเรียน ซ่ึงเป=นการสรุปความรู ท่ีได รับหลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินการ

โครงการท่ีได กําหนดไว  เพ่ือให เกิดเป=นองค%ความรู ข้ึน 
 

5. ติดตามผลการนําความรูIไปใชIประโยชน�  
ในการติดตามผลการนําความรู ท่ีได ให บริการทางวิชาการไปใช ประโยชน%ของกลุ'มเปBาหมาย                   

ควรทําการติดตามหลังสิ้นสุดโครงการภายใน 1 เดือน แต'ไม'เกิน 3 เดือน 
 

6. สรุปผล ประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และการจัดทํารายงาน 

เม่ือดําเนินโครงการบริการวิชาการแล วเสร็จ ผู รับผิดชอบโครงการสรุปผล ประเมินความสําเร็จของ
การให บริการตามตัวชี้วัดท่ีผู รับผิดชอบโครงการกําหนดไว   ซ่ึงจะต องมีการประเมินให เห็นถึงผลความสําเร็จ
ของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก'สังคมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัยและจัดทําสรุปผล
โครงการในรูปเล'มรายงานเพ่ือเป=นหลักฐาน โดยจัดส'งเล'มรายงานผลให คณะ จํานวน 3 ชุด 

 

7. นําผลการประเมินไปปรับปรุง 
นําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุง เช'น ปรับปรุงหลักสูตร / กิจกรรม / งบประมาณ / คณะ

ดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการให บริการ พัฒนาแผน พัฒนากระบวนการ  
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8. ความรูIจากการบริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
ในการนําความรู  ประสบการณ%จากการบริการทางวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการ

วิจัยนั้น สามารถทําในแนวทางต'อไปนี้ 
8.1 พัฒนาเป=นหัวข อวิจัย / โจทย%วิจัย เพ่ือนําความรู  ประสบการณ%จากการบริการทางวิชาการมาต'อ

ยอดไปสู'การพัฒนาองค%ความรู ใหม' ผ'านกระบวนการวิจัย 
8.2  จัดทําหลักสูตรระยะสั้น 
8.3 จัดทํา มคอ. 3 ซ่ึงมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก'สังคมกับการเรียนการสอน เช'น 

กําหนดให นักศึกษานําความรู ไปจัดทําเป=นโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเป=นประโยชน%ต'อชุมชน โดยระบุชื่อโครงการ
บริการวิชาการ 

8.4 จัดทํา มคอ.5 โดยการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ. 3 
 

9. เผยแพร�ใหIเกิดประโยชน�ต�อสังคม  
คณะมีการพัฒนาความรู ท่ีได จากการให บริการทางวิชาการ โดยส'งเสริมให เกิดกระบวนการถ'ายทอด

ความรู สู'บุคลากรภายในหน'วยงาน และสู สาธารณะ ซ่ึงทําโดยการสื่อสารผ'านวิธีต'างๆ อาทิ จัดเสวนา ประชุม 
เผยแพร'ทาง website  ฯลฯ 

กล'าวโดยสรุปคณะ ได พัฒนากระบวนการบริการทางวิชาการ โดยวางแนวทางและข้ันตอน                
และหลักเกณฑ%ต'าง ๆ ท่ีสอดคล องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีมีการบริการทางวิชาการ เพ่ือเสริมสร างความ
เข มแข็งของชุมชน ท องถ่ิน และเพ่ือประโยชน%ของส'วนรวม 
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โครงสรIางกระบวนการสํารวจความตIองการการรับบริการ  
ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร างแบบสํารวจความต องการการรับบริการ
ศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

นําแบบสํารวจท่ีร'างเสนอ
คณะกรรมการประจําศูนย%ฯ 

ปรับปรุง 
แก ไข 

จัดพิมพ%แบบสํารวจความต องการ 
การรับบริการศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ทําการสํารวจความต องการ 
การรับบริการศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

จากผู สนใจเข ารับบริการ 

ทําการรวบรวมแบบสํารวจ 
เพ่ือนํามาวิเคราะห%ผลความต องการ 

การรับบริการศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

จัดทํารูปเล'มสรุปผลการสํารวจความต องการ 
การรับบริการศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

นํารูปเล'มสรุปผล 
การสํารวจความต องการการรับบริการ 

ของศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเสนอต'อคณะกรรมการ  
 

ผ'าน 

ไม'ผ'าน 
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( ตัวอย�าง ) 
แบบสํารวจความตIองการในการฝ̀กอบรม ของศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 
 

วัตถุประสงค� 
 แบบสํารวจชุดนี้มีวัตถุประสงค%เพ่ือสํารวจความต องการในการฝuกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางด านการศึกษาท้ัง
ในส'วนท่ีสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตลอดจน บุคคลโดยท่ัวไปท่ีมีความสนใจ ท้ังนี้เพ่ือคณะกรรมการประจําศูนย%จะได 
นําผลจากการสํารวจไปจัดทําแผนฝuกอบรมประจําปKให มีประสิทธิภาพและสอดคล องกับความต องการของท'านและ
หน'วยงานมากท่ีสุด 
ตอนท่ี 1 ขIอมูลพ้ืนฐานของหน�วยงาน 

1. ช่ือหน'วยงาน................................................................................................................................. 
2. ผู ตอบแบบสํารวจ ช่ือ..........................................สกุล.................................................................. 

ตําแหน'ง...................................................................... 
เบอร%มือถอื.............................................เบอร%โทรศัพท%................................................................. 
โทรสาร........................................................................ 
อีเมล%............................................................................ 

ตอนท่ี 2 ความตIองการในการฝ̀กอบรม 
หลักสูตรท่ีตIองการใหIฝ̀กอบรม ( เลือกไดIมากกว�า 1 ขIอ ) 

1. โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาบุคลากรดIานคอมพิวเตอร� 
� 1. หลักสูตร lmplementing Wireless LAN Technology 
� 2. หลักสูตร การติดต้ังและ Configuration MS. Window 2003 Server 

 � 3. หลักสูตร IT Disaster Recovery Management: การบริหารการฟE�นฟูระบบ IT จากเหตุวิกฤติ 
 � 4. หลักสูตร lntermediate Excel 2007 for Special Function and Database 
 � 5. หลักสูตร Technique of Professional Presentation with Microsoft PowerPoint 2007 
 � 6. หลักสูตร PC Maintenance and Cloning Data Backup 
 � 7. หลักสูตร การใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอน 
 � 8. หลักสูตร โปรดระบุ............................................................................................................................ 
 

 2. โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาครู อาจารย� และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเก่ียวขIองกับการเรียนการสอน
 � 1. หลักสูตร Computer Art & Graphic design 
 � 2. หลักสูตร E-learning & Courseware Design 
 � 3. หลักสูตร Animation for Beginner 
 � 4. หลักสูตร Magazine Design with E-book 
 � 5. หลักสูตร Architecture with AutoCAD 2008 
 � 6. หลักสูตร Professional Web Designer 
 � 7. หลักสูตร  การใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอน 
 � 8. หลักสูตร โปรดระบุ................................................................................................................................. 
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3. โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาเครื่องมือวัดทางอุตสาหกรรม และพลังงานทดแทน 
 � 1. หลักสูตร เครือ่งมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม 
 � 2. หลักสูตร อุปกรณ%ควบคุมอุณหภูมิทางอุตสาหกรรม 
 � 3. หลักสูตร อุปกรณ%เซนเซอร%ในระบบอุตสาหกรรม 
 � 4. หลักสูตร ระบบควบคุมแบบอัตโนมัติ 
 � 5. หลักสูตร ระบบควบคุมแบบ SCADA 
 � 6. หลักสูตร Renewable Energy Technology 
 � 7. หลักสูตร โปรดระบุ............................................................................................................................... 
 

 4. เวลาในการฝ̀กอบรมตลอดหลักสูตรท่ีสามารถเขIาอบรมไดI 
 � 1.  2 – 3 วัน � 2.  3 – 4 วัน � 3.  4 – 5 วัน � 4.  มากกว'า 5 วัน 
 

 5. ท�านสะดวกท่ีจะเขIารับการอบรมในช�วงเวลาใด 
 � 1.  วันจันทร% – ศุกร% 
 � 2.  วันเสาร% – อาทิตย% 
 

 6. ท�านสะดวกท่ีจะเขIารับการอบรมในช�วงเดือนใด ( หากมีความประสงค�ระบุเดือน โปรดระบ ุ) 
     .................................................................................................................................................................... 
 

 7. ท�านตIองการรับข�าวสารการอบรม ในรูปแบบการติดต�อแบบใด ( เลือกไดIมากกว�า 1 ขIอ )  
 � 1. หนงัสือราชการ ถึงหวัหน าหน'วยงานและตัวท'าน ตามท่ีอยู'ที่แจ งไว  
 � 2. SMS ไปยังเบอร%มือถือท่ีแจ งไว  
 � 3. แจ งไปยัง E-mail ตามท่ีแจ งไว  
 � 4. อื่น ๆ ..................................... 
 

 8. ข อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับโครงการฝuกอบรม 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 
 

                                                                   ขอขอบพระคุณในความร�วมมือมา ณ โอกาสนี้ 
                                             ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                                                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ความเป�นมาและความสําคัญของปbญหา 
            ในการจัดการศึกษาของสถาบันศึกษาในระดับอุดมศึกษา ต'างก็ต องดําเนินการจัดการศึกษา            
ตามพันธกิจหลักของแต'ละสถาบัน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ก็เป=นหน'วยงาน
หนึ่งท่ีทําหน าท่ีจัดการศึกษา และดําเนินการตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ซ่ึงพันธกิจ           
หลักท่ีสําคัญด านหนึ่ง ท่ีได รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให ดําเนินการ คือด านการบริการวิชาการ                 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได ตระหนักถึงพันธกิจด านนี้ โดยไม'ได ละเลย จึงได เสนอจัดต้ังศูนย%ถ'ายทอด
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ข้ึน เพ่ือหวังว'าจะได เป=นสถานท่ี ท่ีจะได ดําเนินการบริการทางวิชาการให สอดคล อง        
กับพันธกิจท่ีได รับมอบหมาย  แต'การดําเนินการของศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จะสามารถบริการ
วิชาการได ตรงตามความต องการของผู ใช บริการหรือไม'นั้น คณะกรรมการดําเนินงานของศูนย%จึงได จัดให 
ดําเนินการสํารวจความต องการจากผู ใช บริการก'อน เพ่ือท่ีจะได ทราบความต องการท่ีแท จริง และตรงกับความ
ต องการของผู ใช บริการ 
 

วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความต องการของกลุ'มผู ใช บริการท่ีมีความต องการเข ารับบริการจากศูนย%ถ'ายทอด

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ประจําปKการศึกษา 2554 
2. เพ่ือทราบระยะเวลาและช'วงเวลาในการดําเนินการอบรมของศูนย%ท่ีสอดคล องกับกลุ'มผู ใช บริการ   

ท่ีมีความต องการเข ารับบริการจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

ขอบเขตของการศึกษา 
ในการศึกษาความต องการของกลุ'มผู ใช บริการท่ีมีความต องการเข ารับบริการจากศูนย%ถ'ายทอด

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปKการศึกษา 2554  
ได กําหนดขอบเขตการวิจัยไว ดังนี้ 
 

ดIานประชากร 
ประชากร  คือ บุคคลท่ัวไปท่ีมีส'วนได ส'วนเสียกับการบริการของศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ซ่ึงสามารถจําแนกได  เป=นกลุ'มต'างๆ ดังนี้ 
กลุ'มท่ี 1 นักศึกษาป<จจุบัน   
กลุ'มท่ี 2 ศิษย%เก'า   
กลุ'มท่ี 3 บุคคลากรทางการศึกษา   
กลุ'มท่ี 4 พนักงานของรัฐ 
กลุ'มท่ี 5 พนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุน  
กลุ'มท่ี 6 สถานประกอบการ 
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ดIานเนื้อหา 

การศึกษาครั้งนี้มุ'งศึกษาความต องการของผู ใช บริการท่ีมีความต องการเข ารับบริการจากศูนย%ถ'ายทอด
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยแบ'งการศึกษา            
ออกเป=น 5 ด าน คือ 

1. ด านหลักสูตรท่ีต องการฝuกอบรม 
1.1  โครงการฝuกอบรมและพัฒนาบุคลากรด านคอมพิวเตอร% 
1.2  โครงการฝuกอบรมและพัฒนาครู อาจารย% และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเก่ียวข อง                 
      การเรียนการสอน 
1.3  โครงการฝuกอบรมและพัฒนาเครื่องมือวัดทางอุตสาหกรรม และพลังงานทดแทน 

2. ด านระยะเวลาในการฝuกอบรมตลอดหลักสูตร 
3. ด านช'วงระยะเวลาท่ีต องการหรือสะดวกในการเข ารับการอบรม 
4. ด านความต องการการรับข'าวสารการอบรม ในรูปแบบการติดต'อ 
5. ด านข อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงการฝuกอบรม 

 

นิยามศัพท�เฉพาะ 
ความตIองการ หมายถึง สิ่งท่ีกลุ'มผู ใช บริการท่ีมีความต องการเข ารับบริการจากศูนย%ถ'ายทอด

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
กลุ�มผูIใชIบริการ หมายถึง บุคคลท่ัวไปท่ีมีส'วนได ส'วนเสียกับ การบริการของศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ซ่ึงสามารถจําแนกได  เป=นกลุ'มต'างๆ 
ดังนี้ 

กลุ'มท่ี 1 นักศึกษาป<จจุบัน   
กลุ'มท่ี 2 ศิษย%เก'า   
กลุ'มท่ี 3 บุคคลากรทางการศึกษา   
กลุ'มท่ี 4 พนักงานของรัฐ 
กลุ'มท่ี 5 พนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุน 
กลุ'มท่ี 6 สถานประกอบการ 
 

ประโยชน�ท่ีไดIรับจากการศึกษา 
  1. ทางศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจะมีข อมูลความต องการของผู รับบริการเพ่ือจะได นําไป
ปฏิบัติในครั้งต'อๆ ไป  

2. ทราบความต องการของของผู ใช บริการท่ีมีความต องการเข ารับบริการจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

3. เพ่ือเป=นแนวทางในการจัดอบรมเพ่ือบริการทางวิชาการของศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขIอง 
             ผู วิจัยได ศึกษาค นคว าเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข องเพ่ือใช ในการศึกษาความต องการผู ใช บริการ     
ท่ีมีความต องการเข ารับบริการจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ตามลําดับหัวข อดังนี ้

1. พันธกิจหลักของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
2. องค%ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก'สังคม 
3. แนวคิดและทฤษฎีความต องการ 
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข อง 

 

พันธกิจหลักของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
     ภารกิจหลักของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง แบ'งได เป=น 4 ประการ ได แก'  
          1.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสอดคล องกับความต องการของการพัฒนาประเทศ 

2. วิจัยและสร างสรรค%ท่ีมีคุณภาพสามารถนําไปใช ประโยชน%ในการจัดการศึกษาและพัฒนาประเทศ                                             
3.  ให บริการทางวิชาการแก'สังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการเสริมสร างความรู ความเข าใจในคุณค'า ความสํานึก และความ

ภูมิใจในวัฒนธรรมของท องถ่ินและของชาติ 
 

องค�ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก�สังคม 
      หลักการ  

การบริการทางวิชาการแก'สังคมเป=นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให บริการ 
ทางวิชาการแก'ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต'างๆ ตามความถนัดและในด านท่ีสถาบันมีความ
เชี่ยวชาญ การให บริการทางวิชาการอาจให เปล'าโดยไม'คิดค'าใช จ'ายหรืออาจคิดค'าใช จ'ายตามความเหมาะสม                   
โดยให บริการท้ังหน'วยงานภาครัฐและเอกชนหน'วยงานอิสระ หน'วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว าง 
รูปแบบการให บริการทางวิชาการ มีความหลากหลาย เช'น การอนุญาตให ใช ประโยชน%ทรัพยากรของสถาบัน 
เป=นแหล'งอ างอิงทางวิชาการ ให คําปรึกษา ให การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบ
คําถามต'างๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคม การให บริการทางวิชาการนอกจากเป=นการทําประโยชน%ให สังคมแล วสถาบัน
ยังได รับประโยชน%ในด านต'างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู และประสบการณ%ของอาจารย%อันจะนํามาสู'การพัฒนา
หลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใช ประโยชน%ทางด านการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย พัฒนาตําแหน'งทาง
วิชาการของอาจารย% สร างเครือข'ายกับหน'วยงานต'างๆ ซ่ึงเป=นแหล'งงาน ของนักศึกษาและเป=นการสร างรายได 
ของสถาบันจากการให บริการทางวิชาการด วย 
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มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขIอง 

1. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปK ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

2.  มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
3.  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
4.  มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสาม พ.ศ. 2553 สํานักงาน 
    รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค%การมหาชน) (สมศ.) 

 

ตัวบ�งช้ี จํานวน 2 ตัวบ'งชี้ คือ 
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก'สังคม 
5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให เกิดประโยชน%ต'อสังคม 
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก�สังคม 
ชนิดของตัวบ�งช้ี : กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบ�งช้ี : การบริการทางวิชาการแก'สังคมเป=นภารกิจหลักอย'างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา           
สถาบันพึงกําหนดหลักเกณฑ%และข้ันตอนการบริการทางวิชาการอย'างเป=นระบบและมีการจัดโครงสร างสถาบัน
เพ่ือเป=นกลไกในการขับเคลื่อนระบบดังกล'าว การให บริการทางวิชาการต องมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียน
การสอนและการวิจัยและสามารถบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก'สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
อย'างเป=นรูปธรรม 

เกณฑ�มาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก'สังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก'สังคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก'สังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก'สังคมกับการเรียน              

การสอนและการวิจัย 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก'สังคมกับการเรียน                    

การสอนและการวิจัย 
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการใหIเกิดประโยชน�ต�อสังคม 
ชนิดของตัวบ�งช้ี : กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบ�งช้ี : ความสามารถในการให บริการทางวิชาการในลักษณะห'วงโซ'คุณภาพท่ีสนองความต องการ
และเป=นท่ีพ่ึงของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หน'วยงานวิชาชีพ สังคมได อย'างมีคุณภาพตามศักยภาพ และความ
พร อมตามจุดเน นของสถาบัน พิจารณาได จาก (1) ประโยชน%หรือผลกระทบ ของการให บริการทางวิชาการ         
(2) การสร างความร'วมมือกับหน'วยงานภายนอกและ (3) ความรู ท่ีเกิด จากการให บริการทางวิชาการและ        
การเผยแพร'ความรู นั้นท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
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เกณฑ�มาตรฐาน : 
1. มีการสํารวจความต องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน'วยงานวิชาชีพ                

เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน นของสถาบัน 
2. มีความร'วมมือด านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู และเสริมสร างความเข มแข็งของชุมชน           

หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน'วยงานวิชาชีพ 
3. มีการประเมินประโยชน%หรือผลกระทบของการให บริการทางวิชาการต'อสังคม 
4. มีการนําผลการประเมินในข อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให บริการทางวิชาการ 
5. มีการพัฒนาความรู ท่ีได  จากการให บริการทางวิชาการและถ'ายทอดความรู สู'บุคลากรภายใน          

และภายนอกสถาบันและเผยแพร'สู'สาธารณชน 
 

แนวคิดและทฤษฎีความตIองการ 
ความต องการเป=นป<จจัยสําคัญมากเม่ือเทียบกับป<จจัยอ่ืนๆ ของความแตกต'างของบุคคล เพราะเป=น

ความรู สึกภายในและได รับอิทธิพลมาจากหลายๆ ประการด วยกัน คือ ความต องการเป=นผลรวมของป<จจัย                 
ต'างๆ จากจิตท่ีสั่งออกมา การสั่งออกมาในรูปของความต องการนี้ย'อมมีผลทําให ร'างกายเกิดพฤติกรรมท้ังท่ีเป=น
ท่ีพึงปรารถนาและไม'เป=นท่ีพึงปรารถนาของสังคม (ลักขณา สริวัฒน%, 2544, หน า 25) ทฤษฎีท่ีเก่ียวข อง       
กับความต องการได มีนักจิตวิทยา  หลาย ๆ ท'านเสนอไว ดังนี้ 

ความหมายของความต องการ  ความต องการหมายถึง ความประสงค%อย'างแรงกล า ท่ีจะกระทํา       
การบางอย'าง อาจเป=นสิ่งท่ีเป=นจริงหรือเป=นสิ่งท่ีสมมติข้ึนก็ได  และมีโอกาสท่ีจะเป=นไปได เกิดข้ึนได  หรือปรากฏ
ให เห็นได โดยสามารถชี้แจงเหตุผลให เข าใจ และมีกําหนดระยะเวลาE-learning Consumer Behavior              
“ความต องการและจูงใจ” (ระบบออนไลน%) แหล'งท่ีมา http://www.bc.msu.ac.th (3 เมษายน 2549)             
ได ให  ความต องการ หมายถึงการท่ีบุคคลรับรู ถึงความแตกต'างระหว'างสภาพในอุดมคติและสภาพความเป=นจริง       
ในป<จจุบัน ซ่ึงมีอิทธิพลเพียงพอท่ีจะกระตุ  นให  เกิดพฤติกรรม เราสามารถ แบ'งความต อง                                    
การออกเป=น 2 ลักษณะ คือ 

1. ความต องการทางกายภาพ เป=นระดับความต องการข้ันแรก ซ่ึงเป=นความต องการพ้ืนฐาน            
และเป=นความต องการเพ่ือให ชีวิตอยู'รอด 

2. ความต องการทางจิตใจ หรือความต องการท่ีเป=นความปรารถนา ซ่ึงถือว'าเป=นความต องการ        
ข้ันทุติยภูมิท่ีเป=นผลจากสภาพจิตใจ และความสัมพันธ%กับบุคคลอ่ืน 

ทฤษฎีความต องการ (Need Theory) ความต องการของคนจะเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ ซ่ึงในแต'ละข้ัน         
ของความต องการต องได รับการตอบสนองนั้นๆเสียก'อน ข้ันต'อๆไปจึงจะตามมาและสภาพของความตึงเครียด   
ความไม 'พึงพอใจ ซ่ึงจะกระตุ  นให  บุคคลกระทําการเ พ่ือให  บรรลุวัต ถุประสงค %ท่ี เชื่อว 'าตอบสนอง                       
แรงดล ( Impulse ) แรงขับ  (Drive = ตัณหา)Impulse หมายถึง ความโน มเอียงท่ีจะกระทําโดยไม'ได คิดถึง
ผลเสียอะไรไว ล'วงหน าท้ังสิ้น Drive หมายถึง ป<จจัยท่ีมาผลักดันให บุคคลหรือสัตว%กระทําอย'างใด อย'างหนึ่ง       
ลงไปโดยไม'คิดถึงผลท่ีเกิดข้ึนและป<จจัยเหล'านี้มีแรงดันเกิน  กว'าท่ีตัวเองจะควบคุมไว ได  
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ทฤษฎีลําดับความตIองการ (Hierachy of Needs Theory) 
เป=นทฤษฎีท่ีพัฒนาข้ึนโดย อับราฮัม มาสโลว% ( อ างใน พจน% ศุภพิชณ%,2541,หน า 12 ) นักจิตวิทยา        

แห'งมหาวิทยาลัยแบรนดีส% เป=นทฤษฎีท่ีรู จักกันมากท่ีสุดทฤษฎีหนึ่ง ซ่ึงระบุว'าบุคคลมีความต องการเรียงลําดับ
จากระดับพ้ืนฐานท่ีสุดไปยังระดับสูงสุด กรอบความคิดท่ีสําคัญของทฤษฎีนี้มี 3 ประการคือ 

1. บุคคลเป=นสิ่งมีชีวิตท่ีมีความต องการความต องการมีอิทธิพลหรือแรงจูงใจต'อพฤติกรรมความ              
ต องการท่ียังไม'ได รับการตอบสนองเท'านั้นท่ีเป=นเหตุจูงใจ ส'วนความต องการท่ีได รับการตอบสนอง                 
แล วไม'เป=นเหตุจูงใจอีกต'อไป 

2. ความต องการของบุคคลเป=นลําดับชั้นเรียงตามความสําคัญจากความต องการพ้ืนฐาน ไปจนถึงความ             
ต องการท่ีซับซ อน 

3. เม่ือความต องการลําดับตํ่าได รับการตอบสนองอย'างดีแล ว บุคคลจะก าวไปสู'ความต องการลําดับ     
ท่ีสูงข้ึนต'อไป 

ทฤษฎีความต องการสามประการ ของ Mccleland และคณะ เสนอว'าความต องการของมนุษย%              
เกิดข้ึนผ'าน ประสบการณ%ของชีวิต ไม'ใช'เกิดตามธรรมชาติ แบ'งออกเป=น 3 ประเภท คือ ความต องการอํานาจ 
ความต องการอํานาจสังคม และความต องการประสบความสําเร็จ 

 

ลําดับข้ันความตIองการตามแนวคิดของมาสโลว� 
มาสโลว% (Abraham H. Maslow อ างใน พรรณี ชูทัย เจนจิต,2533, หน า 299-300) ผู ก'อต้ังจิตวิทยา

สาขามนุษยนิยม เป=นผู หนึ่งท่ีได ศึกษาค นคว าถึงความต องการของมนุษย%โดยมองเห็นว'า มนุษย%ทุกคนล วน           
แต'มีความต องการท่ีจะสนองความต องการให กับตนเองท้ังสิ้นซ่ึงความต องการของมนุษย%นี้มีมากมายหลาย            
อย'างด วยกัน เขาได นําความ ต องการเหล'านั้นมาจัดเรียงเป=นลําดับข้ันจากข้ันตํ่าสุดไป ข้ันสูงสุดเป=น 7 ข้ัน           
โดยท่ีมนุษย%จะแสดงความต องการในข้ันสูง ๆ ถ าความต องการในข้ันต น ๆ ได รับการตอบสนองเสียก'อนมาส
โลว%ได อธิบายถึงลักษณะความต องการในแต'ละข้ันไว ดังนี้ 

1. ความต องการทางกาย (Physiological Needs) เป=นความต องการข้ันพ้ืนฐานท่ีชาวพุทธ เรียกว'า 
ป<จจัย 4 แต'ทางตะวันตกรวมความต องการทางเพศ (Sex) ด วย 

2. ความต องการความปลอดภัย (Security Needs) เป=นความต องการท่ีให ท้ังร'างกาย และจิตใจ             
ได รับความปลอดภัยจากภัยต'าง ๆ ท้ังปวง 

3. ความต องการทางสังคม (Social Needs) เป=นความต องการส'วนหนึ่งของสังคมซ่ึงเป=นธรรมชาติ         
อย'างหนึ่งของมนุษย% เช'น ความต องการท่ีได อยู'ในหมู'หรือพวก ต องการความรัก 

4. ความต องการเกียรติยศชื่อเสียง (Esteem Needs) เม่ือความต องการทางสังคมได รับการตอบสนอง
แล วคนเราจะต องการสร างสถานภาพของตัวเองให สูงเด'น มีความภูมิใจและสร างการนับถือตนเอง                 
ชื่นชมในความสําเร็จของงานท่ีทํา ความรู สึกม่ันใจในตัวเองและเกียรติยศ เช'น ยศ ตําแหน'ง ระดับเงินเดือนท่ีสูง 
งานท่ีท าทาย ได รับการยกย'องจากผู อ่ืน มีส'วนร'วมในการ ตัดสินใจในงาน ความต องการมีความรู ความสามารถ 
เป=นต น 

5. ความต องการความสําเร็จในชีวิต (Self-actualization Needs) เป=นความต องการระดับสูงสุด                 
คือ ต องการจะเติมเต็มศักยภาพของตนเอง ต องการความสําเร็จในสิ่งท่ีปรารถนาสูงสุดความเจริญ ก าวหน า  
การพัฒนาทักษะความสามารถให ถึงขีดสุดยอด มีความเป=นอิสระในการตัดสินใจและการคิดสร างสรรค%สิ่งต'างๆ 
การก าวสู'ตําแหน'งท่ีสูงข้ึนในอาชีพและการงาน เป=นต น มาสโลว% เห็นว'าความต องการของบุคคลมี 5 กลุ'ม 
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ความตIองการทางร�างกาย (Physiological Needs) 
เป=นความต องการลําดับตํ่าสุดและเป=นพ้ืนฐานของชีวิต เป=นแรงผลักดันทางชีวภาพ เช'น ความต องการ

อาหาร น้ํา อากาศ ท่ีอยู'อาศัย หากพนักงานมีรายได จากการปฏิบัติงานเพียงพอก็สามารดํารงชีวิต                    
อยู'ได  โดยมีอาหารและท่ีพักอาศัย เขาจะมีกําลังท่ีจะทํางานต'อไป และมีสภาพแวดล อมการทํางานท่ีเหมาะสม              
เช'น ความสะอาด ความสว'าง การระบายอากาศท่ีดีการบริการสุขภาพ เป=นการสนองความต องการ                
ในลําดับนี้ได I 

 

ความตIองการความปลอดภัย (Security Needs) 
เป=นความต องการท่ีจะเกิดข้ึนหลังจากท่ีความต องการทางร 'างกายได  รับการตอบสนองอย'าง           

ไม'ขาดแคลนแล ว หมายถึง ความต องการสภาพแวดล อมท่ีปลอดจากอันตรายท้ังทางกายและจิตใจ ความม่ันคง          
ในงาน ในชีวิตและสุขภาพ การสนองความต องการนี้ต'อพนักงานทําได หลายอย'าง เช'น การประกันชีวิต           
และสุขภาพ กฎระเบียบข อบังคับท่ียุติธรรม การให มีสหภาพแรงงานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เป=นต น 

 

ความตIองการทางสังคม (Social Needs) 
เม่ือมีความปลอดภัยในชีวิตและม่ันคงในการทํางานแล ว คนเราจะต องการความรักมิตรภาพ                

ความใกล ชิดผูกพันต องการเพ่ือน การมีโอกาสเข าสมาคมสังสรรค%กับผู อ่ืน ได รับการยอมรับเป=นสมาชิก             
ในกลุ'มใดกลุ'มหนึ่งหรือหลายกลุ'ม 

 

ความตIองการเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem Needs) 
เม่ือความต องการทางสังคมได รับการตอบสนองแล ว คนเราจะต องการสร างสถานภาพของตัวเอง          

ให สูงเด'นมีความภูมิใจและสร างการนับถือตนเอง ชื่นชมในความสําเร็จของงานท่ีทําความรู สึกม่ันใจในตัวเอง
และเกียรติยศ เช'น ยศ ตําแหน'ง ระดับเงินเดือนท่ีสูง งานท่ีท าทายได รับการยกย'องจากผู อ่ืนมีส'วนร'วม              
ในการตัดสินใจในงานโอกาส แห'งความก าวหน าในงานอาชีพ เป=นต น 

 

ความตIองการความสําเร็จในชีวิต (Self-actualization Needs) 
เป=นความต องการระดับสูงสุด คือ ต องการจะเติมเต็มศักยภาพของตนเอง ต องการความสําเร็จ          

ในสิ่งท่ีปรารถนาสูงสุด ความเจริญก าวหน า การพัฒนาทักษะความสามารถให ถึงขีดสุดยอด มีความเป=นอิสระ
ในการตัดสินใจและการคิดสร างสรรค%สิ่งต'างๆ การก าวสู'ตําแหน'งท่ีสูงข้ึนในอาชีพและการงาน เป=นต น 

 

ทฤษฎีความตIองการตามแนวความคิดของเมอร�เรย� (Murray) 
เมอเรย% (อ างใน วราภรณ% ตระกูลสฤษด์ิ, 2549, หน า 16-17) มีความคิดเห็นว'าความต องการ 

เป=นสิ่งท่ีบุคคลได สร างข้ึน ก'อให เกิดความรู สึกซาบซ้ึง ความต องการนี้บางครั้งเกิดข้ึนเนื่องจากแรงกระตุ น 
ภายในของบุคคล และบางครั้งอาจเกิดความต องการเนื่องจากสภาพสังคมก็ได  หรืออาจกล'าวได ว'า             
ความต องการเป=นสิ่งท่ีเกิดข้ึน เนื่องมาจากสภาพทางร'างกายและสภาพจิตใจนั่นเอง ทฤษฎีความต องการ        
ตามหลักการของเมอร%เรยสามารถสรุปได ดังนี้ 

1. ความต องการท่ีจะเอาชนะด วยการแสดงออกความก าวร าว (Need for Aggression) 
    ความต องการท่ีจะเอาชนะผู  อ่ืน เอาชนะต'อสิ่งขัดขวางท้ังปวงด วยความรุนแรง มีการต'อสู                  
การแก แค น การทําร ายร'างกาย หรือฆ'าฟ<นกัน เช'น การพูดจากระทบกระแทกกับบุคคลท่ีไม'ชอบกัน               
หรือมีป<ญหากัน เป=นต น 
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2. ความต องการท่ีจะเอาชนะฟ<นฝ9าอุปสรรคต' างๆ (Need for Counteraction) 
    ความต องการท่ีจะเอาชนะนี้ เป=นความต องการท่ีจะฟ<นฝ9าอุปสรรค ความล มเหลวต'างๆ                      
ด วยการสร างความพยายามข้ึนมา เช'น เม่ือได รับคําดูถูกดูหม่ิน ผู ได รับจะเกิดความพากเพียรพยายาม              
เพ่ือเอาชนะคําสบประมาทจนประสบความสําเร็จ เป=นต น 

3. ความต องการท่ีจะยอมแพ  (Need for Abasement)  
   ความต องการชนิดนี้เป=นความต องการท่ีจะยอมแพ  ยอมรับผิด ยอมรับคําวิจารณ% หรือยอมรับ        

การถูกลงโทษ เช'น การเผาตัวตายเพ่ือประท วงระบบการปกครอง พันท ายนรสิงห%ไม'ยอมรับอภัยโทษ                      
ต องการจะรับโทษตามกฎเกณฑ% เป=นต น 

4. ความต องการท่ีจะปBองกันตนเอง (Need for Defendant)  
       เป=นความต องการท่ีจะปBองกันตนเองจากคําวิพากย%วิจารณ% การตําหนิติเตียน ซ่ึงเป=นการปBองกัน       
ทางด านจิตใจ พยายามหาเหตุผลมาอธิบายการกระทําของตน มีการปBองกันตนเองเพ่ือให พ นผิด              
จากการกระทําต'างๆ เช'นให เหตุผลว'าสอบตกเพราะครูสอนไม'ดี ครูอาจารย%ท่ีไม'มีวิญญาณครู ข้ีเกียจอบรม   
สั่งสอนศิษย% 

5. ความต องการเป=นอิสระ (Need for Autonomy)  
    ความต องการชนิดนี้เป=นความต องการท่ีปรารถนาจะเป=นอิสระจากสิ่งกดข่ีท้ังปวง ต องการ                  

ท่ีจะต'อสู ด้ินรนเพ่ือเป=นตัวของตัวเอง 
6. ความต องการความสําเร็จ (Need for Achievement) 
    คือ ความต องการท่ีจะกระทําสิ่งต'างๆ ท่ียากลําบากให ประสบความสําเร็จ จากการศึกษา             

พบว'า เพศชายจะมีระดับความต องการความสําเร็จมากกว'าเพศหญิง 
7. ความต องการสร างมิตรภาพกับบุคคลอ่ืน (Need for Affiliation)  
    เป=นความต องการท่ีจะทําให ผู  อ่ืนรักใคร' ต  องการรู  จักหรือมีความสัมพันธ%กับบุคคลอ่ืน                   

ต องการเอาอกเอาใจ มีความซ่ือสัตย%ต'อเพ่ือนฝูง พยายามสร างความสัมพันธ%ใกล ชิดกับบุคคลอ่ืน 
8. ความต องการความสนุกสนาน (Need for Play) 
    เป=นความต องการท่ีจะแสดงความสนุกสนาน ต องการหัวเราะเพ่ือการผ'อนคลายความตึงเครียด            

มีการสร างหรือเล'าเรื่องตลกขบขัน เช'น มีการพักผ'อนหย'อนใจ มีส'วนร'วมในเกมกีฬา เป=นต น 
9. ความต องการแยกตนเองจากผู อ่ืน (Need for Rejection)   
    บุคคลมักจะมีความปรารถนาในการท่ีจะแยกตนเองออกจากผู  อ่ืน ไม'มีความรู  สึกยินดี                    

ยินร าย กับบุคคลอ่ืนต องการ เมินเฉยจากผู อ่ืน ไม'สนใจผู อ่ืน 
10. ความต องการความช'วยเหลือจากบุคคลอ่ืน (Need for Succorance)  
     ความต องการประเภทนี้จะเป=นความต องการให บุคคลอ่ืนมีความสนใจ เห็นอกเห็นใจ                 

มีความสงสารในตนเอง  ต องการได รับความช'วยเหลือ การดูแล ให คําแนะนําดูแลจากบุคคลอ่ืนนั่นเอง 
11. ความต องการท่ีจะให ความช'วยเหลือต'อบุคคลอ่ืน (Need for Nurture) 
     เป=นความต องการท่ีจะเข าร'วมในการทํากิจกรรมกับบุคคลอ่ืน โดยการให ความช'วยเหลือให บุคคล

อ่ืนพ นจากภัยอันตรายต'างๆ 
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12. ความต องการท่ีจะสร างความประทับใจให กับผู อ่ืน (Need for Exhibition)  
      เป=นความต องการท่ีจะให บุคคลอ่ืนได เห็น ได ยินเก่ียวกับเรื่องราวของตนเอง ต องการให ผู อ่ืน          

มีความสนใจ สนุกสนาน แปลกใจ หรือตกใจในเรื่องราวของตนเอง เช'น เล'าเรื่องตลกขบขันให บุคคลอ่ืนฟ<ง          
เพ่ือบุคคลอ่ืนจะเกิดความประทับใจ ในตนเองเป=นต น 

 13. ความต องการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน (Need for Dominance)  
       เป=นความต องการท่ีจะให บุคคลอ่ืนมีการกระทําตามคําสั่งหรือความคิด ความต องการของตน          

ทําให เกิดความรู สึกว'าตนมีอิทธิพลเหนือกว'าบุคคลอ่ืน 
14. ความต องการท่ีจะยอมรับนับถือผู อาวุโสกว'า (Need for Deference) 
     เป=นความต องการท่ียอมรับนับถือผู ท่ีอาวุโสกว'าด วยความยินดี รวมท้ังนิยมชมชื่นในบุคคล           

ท่ีมีอํานาจเหนือกว'าพร อมท่ีจะให ความร'วมมือกับบุคคลดังกล'าวด วยความยินดี 
15. ความต องการหลีกเลี่ยงความรู สึกล มเหลว (Need for Avoidance of Inferiority) 
    ความต  องการจะหลีกเลี่ยงให  พ  นจากความอับอายท้ังหลาย ต  องการหลีกเลี่ยงการดูถูก               

หรือการกระทําต'างๆ ท่ีก'อให เกิดความละอายใจ รู สึกอับอายล มเหลว พ'ายแพ  
16. ความต องการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากอันตราย (Need for Avoidance Harm) 
     ความต องการนี้เป=นความต องการท่ีจะหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางด านร'างกาย ต องการได รับ

ความปลอดภัยจากอันตรายท้ังปวง 
17. ความต องการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากการถูกตําหนิหรือถูกลงโทษ (Need for Avoidance of Blame)  
     เป=นความต องการท่ีจะหลีกเลี่ยงการลงโทษด วยการคล อยตามกลุ'ม หรือยอมรับคําสั่ง หรือปฏิบัติ

ตามกฎข อบังคับของกลุ'ม เพราะกลัวถูกลงโทษ 
18. ความต องการความเป=นระเบียบเรียบร อย (Need for Orderliness)  
     เป=นความต องการ ท่ีจะจัดสิ่งของต'างๆ ให อยู'ในสภาพท่ีเป=นระเบียบเรียบร อย มีความประณีต

งดงาม 
19. ความต องการท่ีจะรักษาชื่อเสียง  
      เป=นความต องการท่ีจะรักษาชื่อเสียงของตนท่ีมีอยู'ไว จนสุดความสามารถ เช'น การไม'ยอมขโมย  

แม ว'าตนเองจะหิว หรือไม'ยอมทําความผิดไม'คดโกงผู ใดเพ่ือชื่อเสียงวงศ%ตระกูล เป=นต น 
20. ความต องการให ตนเองมีความแตกต'างจากบุคคลอ่ืน (Need for Contrariness)  

       เป=นความต องการท่ีอยากจะเด'น นําสมัย ไม'เหมือนใคร ความต องการเป=นแรงกระตุ นท่ีทําให ทํา
กิจกรรมต'างๆ เพ่ือตอบสนองความต องการนั้น การแสดงออกของความต องการในแต'ละสังคมจะแตกต'างกัน 
ออกไปตามขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของสังคมของตนยิ่งไปกว'านั้นคนในสังคมเดียวกัน              
ยังมีพฤติกรรมในการแสดงความต องการท่ีต 'างกันอีกด วย เพราะสิ่งเหล 'านี้ เกิดจากการเรียนรู                            
ของตน ซ่ึงความต องการอย'างเดียวกันทําให บุคคลมีพฤติกรรมท่ีแตกต'างกันได  และพฤติกรรมอาจสนองความ     
ต องการได หลายๆ ทางและมากกว'าหนึ่งอย'างในเวลาเดียวกัน เช'น ต้ังใจทํางาน เพ่ือไว ข้ึนเงินเดือน               
และได ชื่อเสียงเกียรติยศความยกย'องและยอมรับจากผู อ่ืน 
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ทฤษฎีสองปbจจัยของเฮอร�สเบอร�ก (Herzberg’s Two-Factor Theory) 

เฮอร%เบอร%ก (Herzberg) ได ร'วมกับมอร%สเนอร%และซินเดอร%แมน (Mausner and Snyderman)                  
( อ างใน ลักขณา สริวัฒน%, 2544, หน า 26 ) ศึกษาความต องการของคนเก่ียวกับการทํางาน (Herzberg’s 
Two-Factor Theory) และสรุปความต องการของคนเราในการทํางานได เป=น 16 ชนิด โดยเรียงตามลําดับ 
จากมากไปหาน อย แบ'งออกเป=น 2 พวก คือ ป<จจัยเพ่ือสุขภาพท่ีจําเป=นสําหรับทุกคน (Hygiene Factors                  
และป<จจัยเพ่ือการจูงใจให ขยันต้ังใจทํางาน (Motivator Factors) ป<จจัยท้ัง 2 พวกนี้ยังแบ'งออก เป=นป<จจัย         
ท่ีได รับการกระตุ นจากภายนอก และป<จจัยท่ีได รับการกระตุ นจากภายในให ต'อสู งาน ดังรายละเอียดต'อไปนี้ 

1. ป<จจัยจูงใจภายนอก (Extrinsic Factors)  
    เช'น ค'าตอบแทน เงินเดือน ได รับการสอนงาน หรือเทคนิค หรือ มีหัวหน าท่ีเก'ง มีความสัมพันธ%       

อันดีกับเพ่ือนร'วมงานและเจ านายหรือลูกน องและสภาพการทํางานท่ีดีมีความม่ันคงในการทํางาน 
2. ป<จจัยจูงใจภายใน (Intrinsic Factors)  
    เช'น ความสัมฤทธิผลในงานท่ีทํา การยอมรับหรือการได รับการยก ย'องจากเพ่ือนร'วมงาน                

การได  รับผิดชอบในงานท่ีทําหรืองานของผู  อ่ืนความก าวหน าในตําแหน'งงานหรือในหน าท่ีได ทํางาน                   
ท่ีถนัดหรือชอบ และมีโอกาสได ประสบการณ%ใหม' ๆ จากงานท่ีทํา 

มาสโลว% แบ'งความต องการเหล'านี้ออกเป=นสองกลุ'ม คือ ความต องการท่ีเกิดจากความขาดแคลน        
(Deficiency needs) เป=นความต องการระดับตํ่า ได แก' ความต องการทางกายและความต องการความ
ปลอดภัย อีกกลุ'มหนึ่งเป=นความต องการก าวหน าและพัฒนาตนเอง ( Growth need ) ได แก' ความต องการ
ทางสังคม เกียรติยศชื่อเสียง และความต องการเติมความสมบูรณ%ให ชีวิตจัดเป=นความต องการระดับสูง           
และอธิบายว'า ความต องการระดับตํ่าจะได รับการตอบสนองจากป<จจัยภายนอกตัวบุคคล ส'วนความต องการ
ระดับสูงจะได รับการสนองตอบจากป<จจัยในตัวบุคคลเอง 

ตามทฤษฎีของมาสโลว% ความต องการท่ีได รับการตอบสนองอย'างดีแล วจะไม'สามารถเป=นเง่ือนไขจูงใจ
บุคคลได อีกต'อไป แม ผลวิจัยในเวลาต'อมาไม'สนับสนุนแนวคิดท้ังหมดของมาสโลว%แต'ทฤษฎีลําดับ                  
ความต องการของมาสโลว%ก็เป=นทฤษฎีท่ีเป=นพ้ืนฐานในการอธิบายองค%ประกอบของแรงจูงใจ ซ่ึงมีการพัฒนา       
ในระยะหลังๆ 

กฤษมันต% วัฒนาณรงค%, สุภาพร อัศววิโรจน%, จันทิรา แก วสูง, คนึงนิจ ฉลาดธัญกิจ,สุภาณี สุพิชญ% 
และป�ลันธนา สงวนบุญญพงษ% (2540) ได วิจัยเรื่องการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา         
ท่ีมีต'อการจัดการเรียนการสอนของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล าพระนครเหนือ ผลการวิจัย พบว'า                  
ด านหลักสูตร วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนและอาจารย%ผู  สอน นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา               
มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก การบริการทางวิชาการ มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง                   
ส'วนด านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล อม มีความพึงพอใจในระดับน อย เม่ือพิจารณาแต'ละข อของแต'ละด าน 
พบว'า ด านหลักสูตร นักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด ได แก' ลักษณะโครงสร างของหลักสูตรความทันสมัย
ของหลักสูตรและเนื้อหาในหลักสูตร ด านการบริการทางวิชาการนักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด                          
ได แก' การให บริการของห องสมุดและแหล'งข อมูลในการค นคว าด านอาจารย%ผู สอน นักศึกษามีความพึงพอใจ
มากท่ีสุด ได แก' อาจารย%ผู สอนมีความรู ความสามารถในวิชาท่ีสอน อาจารย%ให ความสําคัญต'อคําปรึกษา           
ของผู เรียน ด านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล อม นักศึกษามีความพึงพอใจปานกลาง ได แก' สภาพห องเรียน 
สภาพห องอาหาร 
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จึงสรุปได  ว 'า  ความต  องการเป =นความประสงค %ท่ีมนุษย %ทุกคนจะกระทําการบางอย 'างอาจ               

เป=นสิ่งท่ีเป=นจริงหรือเป=นสิ่งท่ีสมมติข้ึนก็ได และมีโอกาสท่ีจะเป=นไปได เกิดข้ึนได หรือปรากฏให เห็นได                 
โดยสามารถชี้แจงเหตุผลให เข าใจและมีกําหนดระยะเวลาความต องการจะแบ'งออกเป=นข้ันลําดับจากความต อง
การข้ันตํ่าสุดไปจนถึงความต องการข้ันสูงสุดของชีวิต 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวขIอง 
จากการวิจัยเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข องกับความต องการของนักศึกษาต'อการจัดการศึกษาระดับ    

ปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พบว'าส'วนของเนื้อหาความต องการ
ประกอบ  กับความเป=นจริงรวมกันนั้น ผู วิจัยยังไม'พบผลงานศึกษาในด านนี้เลยส'วนใหญ'จะมุ'งเน นประเด็นใน
การศึกษาเก่ียวกับความต องการในส'วนท่ีแตกต'างกันออกไป ได ดังนี้ 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวขIองกับความตIองการของนักศึกษา 
ทวิท  สิงห%ปลอด (2542) ได  ศึกษาสภาพความเป=นจริงและสภาพความต องการต'อการให บริการ             

ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง ตามความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                     
คณะศึกษาศาสตร% มหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการศึกษาพบว'านักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                       
คณะศึกษาศาสตร% มหาวิทยาลัยรามคําแหง ทุกสาขาวิชา  มีความคิดเห็นต'อสภาพความเป=นจริงของการ             
ให บริการของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยรวมอยู'ในระดับปานกลางและความต องการของ
การให บริการของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหงโดยรวมอยู'ในระดับมากท่ีสุด ความคิดเห็น             
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร%มหาวิทยาลัยรามคําแหง ต'อสภาพความเป=นจริง                              
และความคิดเห็นต'อสภาพความต องการของการให บริการท้ังด านงานมาตรฐานการศึกษา และด านงานบริการ
วิชาการของบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยรามคําแหง แตกต'างกัน อย'างท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สภาพความเป=นจริงและสภาพความต องการของการให บริการด านงานมาตรฐานการศึกษาและด านงานบริการ
วิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง เม่ือแยกตามสาขาวิชาแตกต'างกันอย'างมีนัยสําคัญ             
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

จันทรกานต%  ล อประเสริฐพร (2544) ได ศึกษาความต องการและอัตมโนทัศน%ของนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ผลการศึกษาพบว'า นิสิตระดับปริญญาโทโดยรวมและนิสิตระดับปริญญาโท ทุกระบบมีความ          
ต องการอยู'ในระดับมาก โดยนิสิตระดับปริญญาโทระบบพิเศษ มีความต องการความรักและเป=นเจ าของสูงท่ีสุด 
นิสิตระดับปริญญาโทระบบปกติ มีความต องการท่ีจะเข าใจตนเองสูงท่ีสุด นิสิตระดับปริญญาโทโดยรวม            
และนิสิตระดับปริญญาโททุกระบบมีความต อง การอยู'ในระดับมาก โดยนิสิตปริญญาโททุกกลุ'มมีความต องการ           
ด านครอบครัวสูงท่ีสุด และมีความต องการด านอาชีพการงานตํ่าท่ีสุด ยกเว นนิสิตระดับปริญญาโทระบบพิเศษ 
มีความต องการในด านการเรียนตํ่าท่ีสุด นิสิตระดับปริญญาโทโดยรวมทุกระบบนั้นมีอัตมโนทัศน%ด านการเรียน
และอารมณ%อยู'ในระดับเป=นจริงมาก และด าน ความสัมพันธ%อยู'ในระดับปานกลาง ยกเว นนิสิตระดับปริญญาโท
ระบบพิเศษมีอัตมโนทัศน%ด านอารมณ%ในระดับปานกลาง โดยนิสิตทุกกลุ'มมีอัตมโนทัศน%สูงท่ีสุดในด านการเรียน 
และตํ่าท่ีสุดในด านความสัมพันธ% นิสิตระดับปริญญาโทระบบปกติ มีความต องการด านกายภาพน อยกว'า              
แต'มีความต องการท่ีจะเข าใจตนเอง  อย'างแท จริง มีอัตมโนทัศน%ด านการเรียน ด านอารมณ% และด านความ
สัมพันธ%มากกว'านิสิตระดับปริญญาโท ระบบพิเศษอย'างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวขIองกับการจัดการศึกษา 
 สายสิน เสวกวรรณ% (2543) ได ประเมินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหาร         

การศึกษาของสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร ผลการประเมินพบว'า ความเหมาะสมของป<จจัยเบื้องต น                 
ได แก' ด านนักศึกษา ด านอาจารย%ผู สอน ด านผู ควบคุมวิทยานิพนธ% ด านบุคลากรในสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย          
ด านหลักสูตร ด านงบประมาณ ด านวัสดุอุปกรณ%และอาคารสถานท่ี ด านแหล'งค นคว าและด านการวางแผน          
ผู ให ข อมูลมีความคิดเห็นสอดคล องกันว'ามีความเหมาะสมอยู'ในระดับมาก ผลการประเมินความเหมาะสม           
ของกระบวนการดําเนินงาน พบว'า ด านการบริหารจัดการ ด านการดําเนินการตามแผน ด านการจัดการเรียน
การสอน ด านการจัดทําวิทยานิพนธ% ด านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ% ผู ให ข อมูลมีความคิดเห็น                 
สอดคล องกันว'า มีความเหมาะสม อยู'ในระดับปานกลาง ส'วนด านป<ญหาและอุปสรรค ผู ให ข อมูลมีความ  
คิดเห็นสอดคล องกันว'า ประธานกรรมการท่ีปรึกษา วิทยานิพนธ%มีจํานวนไม'เพียงพอ ส'วนท่ีเป=นป<ญหารองลงมา 
ได แก' สํานักวิทยบริการควรมีตําราและวารสาร ต'างประเทศด วย 

ผลการประเมินความเหมาะสมของผลผลิตของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา อันได แก'             
คุณภาพของมหาบัณฑิตในด านคุณธรรม จริยธรรม ด านผู มีวิสัยทัศน%กว างไกล ด านความใฝ9รู ใฝ9ศึกษา            
ค นคว าอย'างสมํ่าเสมอ ด านความเป=นผู  นําทางสังคมในท องถ่ิน และผู  นําการเปลี่ยนแปลงทางสังคม                
ด านความเป=นผู ท่ีทํางานโดยมุ'งถึงความสําเร็จ และคุณภาพของงานเป=นสําคัญ พบว'าเพ่ือนร'วมงาน                    
ของมหาบัณฑิตและมหาบัณฑิตมีความคิดเห็นสอดคล องกันว'ามีความเหมาะสมอยู'ในระดับมาก 

แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตของสถาบันราชภัฏกําแพงเพชรมีแนวทางในการพัฒนา 
ท่ีสําคัญ ได แก' ควรกําหนดจํานวนนักศึกษาท่ีเข ารับการศึกษาให เหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมีอยู'                     
ได แก' อาจารย%  ห องเรียนและวัสดุอุปกรณ% ควรมีการสนับสนุนอาจารย%และพัฒนาบุคลากรในสถาบัน              
ให มีศักยภาพในการสอนและการวิจัยรวมท้ังให มีจํานวนเพียงพอ ควรพัฒนาผู ควบคุมวิทยานิพนธ%ให มีความ           
พร อมเพ่ิมมากข้ึน พัฒนาผู  ควบคุมวิทยานิพนธ% เทคนิคและกระบวนการในการสร างบรรยากาศ                          
ด านการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เน นในผู สอนตระหนักว'าให ทุกวิชาควรเชื่อมโยงไปสู'หัวข อการวิจัยได           
เพ่ือให นักศึกษาเห็นแนวทางในการทําวิทยานิพนธ%เร็วข้ึน 

จันทร%ชลี มาพุทธ (2545) ได ประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของอาจารย% ระดับบัณฑิตศึกษา       
คณะศึกษาศาสตร% ตามกรอบการประกันคุณภาพของทบวงมหาวิทยาลัย ผลการศึกษาสรุปได ดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของอาจารย%ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร%มหาวิทยาลัย
บูรพา ตามความคิดเห็นของนิสิตท่ีควรปรับปรุงมากท่ีสุด ได แก' วัตถุประสงค% และเนื้อหาวิชารองลงมา             
ได แก' การจัดการเรียนการสอนท่ัวไปและความสัมพันธ%ระหว'างอาจารย%และนิสิต ตามลําดับ 

2. ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของอาจารย%ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร% มหาวิทยาลัย
บูรพา ตามความคิดเห็นของอาจารย%ท่ีควรปรับปรุงมากท่ีสุด ได แก' วัตถุประสงค%และเนื้อหาวิชารองลงมา           
ได แก' บุคลิกภาพและความรับผิดชอบและความสัมพันธ%ระหว'างอาจารย%และนิสิตตามลําดับ 

3. แนวทางการพัฒนาเก่ียวกับประสิทธิภาพการเรียนการสอนตามกรอบการประกันคุณภาพ                
ของทบวงมหาวิทยาลัย พบว'า ควรมีการประเมินพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ควรจัดหลักสูตรให สอดคล อง
กับผู เรียน ควรจัดหลักสูตรให ผู เรียนได นําไปประยุกต%ใช และมีความยืดหยุ'นในด านอาจารย% พบว'า สัดส'วน
อาจารย%ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ%ท่ีเหมาะสม มีพัฒนาการความรู ใหม'ๆ ให อาจารย%อย'างต'อเนื่อง มีการกําหนดเวลา
นัดหมายปรึกษาวิทยานิพนธ%อย'างชัดเจน ควรมีการจ างอาจารย%ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

 



 

สรุปผลการดําเนินงานประจําป� 2555                ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 

40 
 
สนับสนุนให ทุนเสนอผลงานวิจัยในต'างประเทศ สําหรับกระบวนการเรียนการสอน พบว'า มีแผนการ

สอนในรายวิชาท่ีสอน มีการประเมินประสิทธิภาพการสอน มีการปรับปรุงการสอนตามผลการประเมิน           
มีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู  มีการเผยแพร'ผลงานวิจัยของอาจารย%และนิสิตไปใช ในโรงเรียน            
และชุมชน และมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ส'วนนิสิต พบว'า ควรมีการเผยแพร'ตีพิมพ%บทความวิจัยของนิสิต 
ควรจัดกิจกรรมส'งเสริมทางวิชาการให นิสิต ควรวิจัยติดตามนิสิตท่ีจบไปแล วเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตรต'อไป 
อุปกรณ%สื่อการสอนควรมีความทันสมัย จัดเอกสารการค นคว าให เพียงพอควรมีฐานข อมูลงานวิจัยของนิสิต  
และฐานข อมูลประวัติและผลงานของอาจารย%แสดงบนระบบเครือข'ายให นิสิตได ศึกษาเรียนรู  

รัตนา จิตรัตนอนันต% (2545) ได ศึกษาป<จจัยท่ีส'งผลต'อคุณภาพของมหาบัณฑิตสาขาการบริหาร
การศึกษาของสถาบันราชภัฏภาคเหนือ ผลการศึกษาพบว'า ระดับป<จจัยบางประการท่ีน'าจะสัมพันธ%           
กับคุณภาพของมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษาของมหาบัณฑิต สถาบันราชภัฏภาคเหนือโดยภาพรวม
มีค'าเฉลี่ยอยู'ในระดับมากและเม่ือพิจารณาเป=นรายด าน พบว'า มีค'าเฉลี่ยอยู'ในระดับมากทุกด านคุณภาพ           
ของมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษาของมหาบัณฑิต สถาบันราชภัฏภาคเหนือโดยภาพรวมมีค'าเฉลี่ย             
อยู'ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป=นรายด าน พบว'า มีค'าเฉลี่ยอยู'ในระดับมากทุกด าน ป<จจัยด านนักศึกษา           
ด านอาจารย%ผู  สอน อาจารย%ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ% คณะกรรมการการพิจารณาโครงร'างวิทยานิพนธ%                
สภาพแวดล อมและบรรยากาศในการศึกษา การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ% การบริหารและการจัดการ
ระดับบัณฑิตศึกษา มีความสัมพันธ%ในทางบวกกับคุณภาพมหาบัณฑิตสาขาการบริหารการศึกษาสถาบัน            
ราชภัฏภาคเหนือ เม่ือใช การถดถอยพหุคูณแบบข้ันบันได พบว'า มีกลุ'มตัวแปร 2 ตัว ท่ีมีนัยสําคัญของการ
พยากรณ%คุณภาพมหาบัณฑิตสาขาการบริหารการศึกษาของมหาบัณฑิต สถาบันราชภัฏภาคเหนือ                
คือ ด านอาจารย%ผู สอน และด านสภาพแวดล อมและบรรยากาศในการศึกษา โดยกลุ'มตัวแปรดังกล'าวนี้         
มีอํานาจในการพยากรณ%ได  ร อยละ 23.60 ซ่ึงสามารถเขียนสมการในรูปคะแนนดิบและสมการในรูปคะแนน
มาตรฐานจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข องดังกล'าวข างต น  

พอสรุปได  ว 'า การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีป<จจัยหลายป<จจัยท่ีส 'งผลต 'อคุณภาพ                     
ของบัณฑิตศึกษาให  มี คุณภาพ ซ่ึงการตรวจสอบความต  องการของนักศึกษาจะเป=นวิธีหนึ่ ง                           
ท่ีจะทําให สถาบันการศึกษา ทราบว'านักศึกษาขาดหรือยังต องการสิ่งใดเพ่ิมเติมในด านใดซ่ึงจะนําไปสู'การจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคล องกับความต องการนักศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สรุปผลการดําเนินงานประจําป� 2555                ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

41 
 

วิธีดําเนินการศึกษา 
การศึกษาครั้งนี้เพ่ือศึกษาความต องการรับบริการอบรมจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  โดยมีรายละเอียดการดําเนินการศึกษาดังนี้ 
1. ประชากรและกลุ'มตัวอย'าง 
2. เครื่องมือท่ีใช ในการศึกษา 
3. การสร างเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมข อมูล 
5. การวิเคราะห%ข อมูลและสถิติท่ีใช  

 

ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
ประชากรท่ีใช ในสํารวจ คือ บุคคลท่ัวไปท่ีมีส'วนได ส'วนเสียกับ การบริการของศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ซ่ึงสามารถจําแนกได  เป=นกลุ'มต'างๆ ดังนี้ 
กลุ'มท่ี 1 นักศึกษาป<จจุบัน   
กลุ'มท่ี 2 ศิษย%เก'า   
กลุ'มท่ี 3 บุคคลากรทางการศึกษา   
กลุ'มท่ี 4 พนักงานของรัฐ 
กลุ'มท่ี 5 พนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุน   
กลุ'มท่ี 6 สถานประกอบการ 
 

 กลุ'มตัวอย'าง ได ทําการสุ'มตัวอย'างส'งแบบสํารวจไปยังผู มีส'วนได ส'วนเสียกับการบริการของ           
ศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ท้ังหมด 180 ชุด โดยใช วิธีสุ'มตัวอย'างจากกลุ'มต'างๆ ดังนี้ 

กลุ'มตัวอย'างท่ี 1 นักศึกษาป<จจุบัน จํานวน 30 คน 
กลุ'มตัวอย'างท่ี 2 ศิษย%เก'า จํานวน 15 คน 
กลุ'มตัวอย'างท่ี 3 บุคคลากรทางการศึกษา จํานวน 50 คน 
กลุ'มตัวอย'างท่ี 4 พนักงานของรัฐ จํานวน 25 คน 
กลุ'มตัวอย'างท่ี 5 พนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุน   จํานวน 20 คน 
กลุ'มตัวอย'างท่ี 6 สถานประกอบการ 40 คน 

 

เครื่องมือท่ีใชIในการศึกษา 
เครื่องมือท่ีใช ในการศึกษาครั้งนี้เป=นแบบสอบถามท่ีผู วิจัยได สร างข้ึน ซ่ึงมี 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ข อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู ตอบแบบสํารวจ เป=นแบบตรวจสอบรายการ 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความต องการของรับบริการอบรม ในประเด็นต'างๆ จํานวน 6 ประเด็น          

คือ หลักสูตรท่ีต องการฝuกอบรม ระยะเวลาในการจัดอบรม  ช'วงเวลาท่ีสะดวกในการอบรม (ช'วงเวลาวันท่ี       
สะดวงในการอบรม) ช'วงเวลาในการจัดอบรม (ช'วงเดือนท่ีต องการให จัดอบรม) ความต องการรับข'าวสารการ
อบรม ในรูปแบบใด และความต องการด านอ่ืนๆ มีลักษณะแบบเลือกรายข อและบรรยายปลายเป�ด 
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การสรIางเครื่องมือ 
การสร างเครื่องมือท่ีใช ในการรวบรวมข อมูล มีข้ันตอนในการสร างดังนี้ 
1.  ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ตํารา บทความทางวิชาการและผลการศึกษาท่ีเก่ียวข องกับเนื้อหาของความ

ต องการแบบต'างๆ 
2. ใช ข อมูลท่ีได จากการศึกษามาเป=นกรอบแนวคิดและกําหนดลักษณะของข อมูลตามวัตถุประสงค%              

ท่ีต องการศึกษา 
3. สร างแบบสํารวจการรับบริการของศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
4. นําแบบสํารวจไปพิจารณาความเหมาะสมของภาษา 
5. จัดพิมพ%แบบสอบถามฉบับสมบูรณ% และนําไปเก็บรวบรวมข อมูลต'อไป 
 

การเก็บรวบรวมขIอมูล 
การเก็บรวบรวมข อมูล มีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
แบบสํารวจความต องการการรับบริการของศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได ดําเนินการแจกแบบสํารวจความต องการการรับบริการ                
ให กับกลุ'มตัวอย'างจํานวน 185 ฉบับ เม่ือ วันท่ี  1 พฤศจิกายน 2554 และรวบรวม ในวันท่ี 2 ธันวาคม 2554 

 

การวิเคราะห�ขIอมูลและสถิติท่ีใชI 
1. แบบสํารวจความต องการการรับบริการ 
1.1 วิเคราะห%ข อมูลท่ีได จากการทําแบบสํารวจความต องการการรับบริการของศูนย%ถ'ายทอด

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง แบ'งออกเป=น 6 หัวข อ ดังนี้ 
1. หลักสูตรท่ีต องการฝuกอบรม  
2. ระยะเวลาในการจัดอบรม 
3. ช'วงวันท่ีต องการอบรม 
4. ช'วงเดือนท่ีต องการอบรม 
5. ความต องการรับข'าวสารในการอบรม ในรูปแบบการติดต'อแบบใด 
6. ข อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงการฝuกอบรม 

จากนั้นนําข อมูลท่ีได  มาทําการแจกแจงตามประเด็นต'างๆ แยกเป=นค'าร อยละ กับกลุ'มตัวอย'าง            
ท่ีได สอบถามและทําการสรุปผลต'อไป 
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ผลการศึกษา 
 

ผลการสํารวจความต องการรับบริการอบรมจาก ศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปKการศึกษา 2554 ได กําหนดวิธีการสํารวจความต องการ                  
โดยใช แบบสํารวจ รวมประเด็นความต องการเป=น 6 ด าน ได แก' 

   1. ประเด็นด านหลักสูตรท่ีต องการฝuกอบรม  
 2. ประเด็นด านระยะเวลาในการจัดอบรม 
 3. ประเด็นด านระยะช'วงวันท่ีต องการอบรม 
 4. ประเด็นด านระยะช'วงเดือนท่ีต องการอบรม  
 5. ประเด็นด านระยะความต องการรับข'าวสารในการอบรม ในรูปแบบการติดต'อแบบใด 
 6. ประเด็นด านระยะข อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงการฝuกอบรม 
 

ผลการสํารวจความตIองการรับบริการอบรมจาก ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปYการศึกษา 2554                                
              ได จัดเก็บแบบสํารวจจากกลุ'มตัวอย'าง ท้ัง 6 กลุ'ม และได นํามาวิเคราะห%โดยใช สถิติค'าร อยละ                       
ดังสรุป ในตารางตอนท่ี  4.1 – 4.5  
 
 

ตารางท่ี 7 ผลการสํารวจความตIองการจากกลุ�มตัวอย�างท่ี 1 นักศึกษาปbจจุบัน 

ประเด็นความตIองการ รIอยละ 
1.หลักสูตรท่ีตIองการอบรม  
1.1 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาบุคลากรดIานคอมพิวเตอร�  
     -หลักสูตร lmplementing Wireless LAN Technology    31.58 
     -หลักสูตร การติดต้ังและConfiguration MS. Window 2003 Server     44.74 
     -หลักสูตร IT Disaster Recovery Management : การบริหารการฟE�นฟูระบบ IT      
จากเหตุวิกฤติ                          

18.43 

     -หลักสูตร lntermediate Excel 2007 for Special Function and Database     21.06 
     -หลักสูตร Technique of Professional Presentation with Microsoft 
PowerPoint 2007    

7.90 

     -หลักสูตร PC Maintenance and Cloning Data Backup    23.69 
     -หลักสูตร การใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอน 55.27 
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ประเด็นความตIองการ รIอยละ 
1.2 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาครู อาจารย� และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเก่ียวขIอง
กับการเรียนการสอน 

 

  -หลักสูตร Computer Art & Graphic design 28.59 
  -หลักสูตร E-learning & Courseware Design 39.48 
  -หลักสูตร Animation for Beginner 31.58 
  -หลักสูตร magazine Design with E-book 44.74 
  -หลักสูตร Architecture with AutoCAD 2008 21.06 
  -หลักสูตร Professional Web Designer 31.58 
  -หลักสูตร การใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอน 78.95 
1.3 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาเครื่องมือทางอุตสาหกรรม และพลังงานทดแทน     
  -หลักสูตร เครื่องมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม 57.90 
  -หลักสูตร อุปกรณ%ควบคุมอุณหภูมิทางอุตสาหกรรม 21.06 
  -หลักสูตร อุปกรณ%เซนเซอร%ในระบบอุตสาหกรรม 44.74 
  -หลักสูตร ระบบควบคุมแบบอัตโนมัติ 50.00 
  -หลักสูตร ระบบควบคุมแบบ SCADA 26.32 
  -หลักสูตร Renewable Energy Technology 13.16 
2. หัวขIอระยะเวลาในการจัดอบรม  
  - 2 ถึง 3 วัน 76.32 
  - 3 ถึง 4 วัน   44.74 
  - 4 ถึง 5 วัน 13.16 
  - มากกว'า 5 วัน 7.90 
3. หัวขIอช�วงเวลาท่ีสะดวกในการอบรม (ช�วงวันท่ีสะดวงในการอบรม)  
  - ระหว'างวันจันทร% – วันศุกร% 81.58 
  - ระหว'างวันเสาร% – วันอาทิตย% 31.58 
4. หัวขIอช�วงเวลาในการจัดอบรม (ช�วงเดือนท่ีตIองการใหIจัดอบรม)  
  - ช'วงเดือน  มกราคม – มีนาคม 76.33 
  - ช'วงเดือน  เมษายน – มิถุนายน 35.00 
  - ช'วงเดือน  กรกฎาคม – กันยายน 76.33 
  - ช'วงเดือน  ตุลาคม – ธันวาคม 17.33 
5. หัวขIอความตIองการรับข�าวสารการอบรมในรูปแบบใด  
  -หนังสือราชการ ถึงหัวหน าหน'วยงานและตัวท'าน ตามท่ีอยู'ท่ีแจ งไว  71.06 
  -SMS ไปยังเบอร%มือถือท่ีแจ งไว  47.37 
  -แจ งไปยัง E-mail ตามท่ีแจ งไว  31.58 
6. หัวขIอความตIองการดIานอ่ืนๆ  
  - อยากให มีการอบรมบ'อยๆ อยากให มีการนําเอาเครื่องมือท่ีใหม'ๆ ทันสมัยมาอบรม  
  - อยากให มีการลงปฏิบัติให มากกว'านี้ 
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จากตารางท่ี 7 พบว�ากลุ�มตัวอย�างท่ี 1 กลุ�มนักศึกษาปbจจุบัน จากการสุ'มตัวอย'างส'งแบบสํารวจ

ท้ังสิ้น 30 ฉบับ ได รับการส'งคืน 30 ฉบับ คิดเป=นร อยละ 100 ของกลุ'มตัวอย'าง ได ตอบแบบสํารวจ                 
โดยสามารถแยกเป=นประเด็นต'างๆ ท่ีมีความต องการการรับการอบรมจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได ดังนี้ หลักสูตรท่ีนักศึกษาป<จจุบันมีความสนใจ       
ในการอบรมจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมากท่ีสุด คือ หลักสูตร การใช โปรแกรม Sketch up                    
เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอน โดยคิดเป=นค'าร อยละ 78.95 ส'วนหลักสูตรท่ีรองลงมา คือ หลักสูตรเครื่อง            
มือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม โดยมีค'าร อยละ 57.90 ส'วนหลักสูตรท่ีนักศึกษาสนใจน อยท่ีสุด                
คือ หลักสูตร Technique of Professional Presentation with Microsoft PowerPoint 2007 โดยคิดเป=น
ร อยละเท'ากับ 7.90 และหลักสูตร Renewable Energy Technology โดยมีค'าร อยละเท'ากับ 13.16           
สําหรับระยะเวลาของวันท่ีใช ในการฝuกอบรมตลอดหลักสูตรท่ีนักศึกษาได ทําการตอบแบบประเมิน                      
มาท่ีมากท่ีสุด คือ ระยะเวลา 2-3 วัน โดยมีค'าร อยละเท'ากับ 76.32 และระยะเวลาท่ีนักศึกษาเลือกรองลงมา 
คือ ระยะเวลา 3 - 4 วัน โดยมีค'าร อยละเท'ากับ 44.74 ส'วนระยะท่ีนักศึกษาเลือกน อยท่ีสุด คือ ระยะเวลา
มากกว'า 5 วัน โดยมีค'าร อยละเท'ากับ 7.90 ส'วนเวลาช'วงวันท่ีสะดวกในการอบรมนักศึกษาได เลือกช'วง               
วันจันทร% - วันศุกร% โดยคิดเป=นค'าร อยละได เท'ากับ 81.58 และช'วงเดือนท่ีนักศึกษาสะดวกในการอบรม            
มากท่ีสุด คือ ช'วงเดือนมกราคม - เดือนมีนาคม และช'วงเดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน โดยมีค'าร อยละ
เท'ากับ 76.33 ส'วนในเรื่องการรับข'าวสารเก่ียวกับการอบรมของศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
นักศึกษาเลือกท่ีจะรับข'าวสารจากหนังสือราชการถึงหัวหน าหน'วยงานและตัวเขาเองตามท่ีอยู'ท่ีนักศึกษา          
ได ทําการแจ งไว ในหัวข อนี้มีค'าร อยละเท'ากับ 71.06 นอกจากนี้นักศึกษาได ให ข อเสนอแนะ เก่ียวกับโครงการ
ฝuกอบรมอยู' 3 ข อ คือ ข อท่ี 1.อยากให มีการจัดอบรมบ'อยๆ ข อท่ี 2 ควรมีการลงปฏิบัติให มากกว'านี้           
และข อท่ี 3 อยากให มีการนําเอาเทคโนโลยีท่ีใหม'ๆ ท่ีทันต'อยุคต'อสมัยมาทําการจัดอบรมด วย 

 

ตารางท่ี 8 ผลการสํารวจความตIองการจากกลุ�มตัวอย�างท่ี 2 ศิษย�เก�า 
 

ประเด็นความตIองการ รIอยละ 
1.หลักสูตรท่ีตIองการอบรม  
1.1 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาบุคลากรดIานคอมพิวเตอร�  
     -หลักสูตร lmplementing Wireless LAN Technology    40.00 
     -หลักสูตร การติดต้ังและConfiguration MS. Window 2003 Server     40.00 
     -หลักสูตร IT Disaster Recovery Management : การบริหารการฟE�นฟูระบบ IT       
จากเหตุวิกฤติ                          

68.00 

     -หลักสูตร lntermediate Excel 2007 for Special Function and Database     24.00 
     -หลักสูตร Technique of Professional Presentation with Microsoft 
PowerPoint 2007    

36.00 

     -หลักสูตร PC Maintenance and Cloning Data Backup    76.00 
     -หลักสูตร การใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอน 60.00 
1.2 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาครู อาจารย� และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเก่ียวขIอง
กับการเรียนการสอน 

 

     -หลักสูตร Computer Art & Graphic design 32.00 
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ประเด็นความตIองการ รIอยละ 
     -หลักสูตร E-learning & Courseware Design 52.00 
     -หลักสูตร Animation for Beginner 36.00 
     -หลักสูตร magazine Design with E-book 68.00 
     -หลักสูตร Architecture with AutoCAD 2008 20.00 
     -หลักสูตร Professional Web Designer 28.00 
     -หลักสูตร การใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอน 60.00 
1.3 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาเครื่องมือทางอุตสาหกรรม และพลังงานทดแทน     
     -หลักสูตร เครื่องมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม 48.00 
     -หลักสูตร อุปกรณ%ควบคุมอุณหภูมิทางอุตสาหกรรม 72.00 
     -หลักสูตร อุปกรณ%เซนเซอร%ในระบบอุตสาหกรรม 36.00 
     -หลักสูตร ระบบควบคุมแบบอัตโนมัติ 80.00 
     -หลักสูตร ระบบควบคุมแบบ SCADA 36.00 
     -หลักสูตร Renewable Energy Technology 16.00 
2. หัวขIอระยะเวลาในการจัดอบรม  
     - 2 ถึง 3 วัน 88.00 
     - 3 ถึง 4 วัน   12.00 
     - 4 ถึง 5 วัน 
     - มากกว'า 5 วัน  

- 
- 

3. หัวขIอช�วงเวลาท่ีสะดวกในการอบรม (ช�วงวันท่ีสะดวงในการอบรม)  
    - ระหว'างวันจันทร% – วันศุกร% 76.00 
    - ระหว'างวันเสาร% – วันอาทิตย% 24.00 
4. หัวขIอช�วงเวลาในการจัดอบรม (ช�วงเดือนท่ีตIองการใหIจัดอบรม)  
    - ช'วงเดือน  มกราคม – มีนาคม 8.00 
    - ช'วงเดือน  เมษายน – มิถุนายน 72.00 
    - ช'วงเดือน  กรกฎาคม – กันยายน 8.00 
    - ช'วงเดือน  ตุลาคม – ธันวาคม 12.00 
5. หัวขIอความตIองการรับข�าวสารการอบรมในรูปแบบใด  
    -หนังสือราชการ ถึงหัวหน าหน'วยงานและตัวท'าน ตามท่ีอยู'ท่ีแจ งไว  80.00 
    -SMS ไปยังเบอร%มือถือท่ีแจ งไว  32.00 
    -แจ งไปยัง E-mail ตามท่ีแจ งไว  52.00 
6. หัวขIอความตIองการดIานอ่ืนๆ  
-................................................  
-................................................. 
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        จากตารางท่ี 8 พบว�ากลุ�มตัวอย�างท่ี 2 กลุ�มศิษย�เก�า จากการสุ'มตัวอย'างส'งแบบสํารวจท้ังสิ้น        
25 ฉบับ ได รับการส'งคืน 25 ฉบับ คิดเป=นร อยละ 100 ของกลุ'มตัวอย'าง ได ตอบแบบสํารวจโดยสามารถ              
แยกเป=นประเด็นต'างๆ ท่ีมีความต องการการรับการอบรมจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได ดังนี้ หลักสูตรท่ีศิษย%เก'า มีความสนใจในการอบรม
จากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีค'าร อยละมากท่ีสุด คือ หลักสูตร ระบบควบคุมแบบอัตโนมัติ                           
มีค'าร อยละ 80.00 ส'วนหลักสูตรรองลงมา คือ หลักสูตร PC Maintenance and Cloning Data Backup 
และหลักสูตร อุปกรณ%ควบคุมอุณหภูมิทางอุตสาหกรรม โดยมีค'าร อยละเท'ากับ 76.00 และ 72.00                  
ส'วนหลักสูตรอ่ืนๆ ศิษย%เก'าก็ได ให ความสนใจเหมือนกันแต'น อยกว'า 3 หลักสูตรนี้ ส'วนเรื่องของระยะเวลาของ
วันในการฝuกอบรมตลอดหลักสูตร ศิษย%เก'าได ทําการเลือกระยะเวลา 2 - 3 วัน คิดเป=นค'าร อยได เท'ากับ 88.00 
และช'วงวันท่ีศิษย%เก'าสะดวกท่ีจะมาร'วมอบรม คือ ช'างวันจันทร% ถึง วันศุกร% สามารถคิดเป=นค'าร อยละออกมา 
ได  76.00  และช'วงเดือนท่ีศิษย%เก'าจะมารับการอบรมได  คือ ช'วงเดือนเมษายน ถึง เดือนมิถุนายน โดยมีค'าร อย
ละเท'ากับ 72.00 ส'วนเรื่องการรับข'าวสารการอบรมของศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ศิษย%เก'ามีความ
ต องการท่ีจะรับข'าวสารโดยการให ทางศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรมทําหนังสือราชการ ถึงหัวหน า
หน'วยงานและตัวท'าน ตามท่ีอยู'ท่ีแจ งไว  โดยได ผลกรตอบแบบสํารวจร อยละ 80.00 ของศิษย%เก'าท่ีตอบแบบ
สํารวจส'วนข อเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีศิษย%เก'าได ทําการเสนอมากท่ีสุด คือ ต องการให ทางศูนย%จัดการอบรม
แบบต'อเนื่องไปเรื่อยๆ 
 

ตารางท่ี 9 ผลการสํารวจความตIองการจากกลุ�มตัวอย�างท่ี 3 บุคคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นความตIองการ รIอยละ 
1.หลักสูตรท่ีตIองการอบรม  
1.1 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาบุคลากรดIานคอมพิวเตอร�  
     -หลักสูตร lmplementing Wireless LAN Technology    75.00 
     -หลักสูตร การติดต้ังและConfiguration MS. Window 2003 Server     32.50 
     -หลักสูตร IT Disaster Recovery Management : การบริหารการฟE�นฟูระบบ IT       
จากเหตุวิกฤติ                          

30.00 

     -หลักสูตร lntermediate Excel 2007 for Special Function and Database     30.00 
     -หลักสูตร Technique of Professional Presentation with Microsoft 
PowerPoint 2007    

50.00 

     -หลักสูตร PC Maintenance and Cloning Data Backup    30.00 
     -หลักสูตร การใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอน 27.50 
1.2 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาครู อาจารย� และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเก่ียวขIอง
กับการเรียนการสอน 

 

     -หลักสูตร Computer Art & Graphic design 80.00 
     -หลักสูตร E-learning & Courseware Design 75.00 
     -หลักสูตร Animation for Beginner 82.50 
     -หลักสูตร magazine Design with E-book 57.50 
     -หลักสูตร Architecture with AutoCAD 2008 35.00 
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     -หลักสูตร Professional Web Designer 55.00 
     -หลักสูตร การใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอน 30.00 
1.3 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาเครื่องมือทางอุตสาหกรรม และพลังงานทดแทน     
     -หลักสูตร เครื่องมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม 77.50 
     -หลักสูตร อุปกรณ%ควบคุมอุณหภูมิทางอุตสาหกรรม 27.50 
     -หลักสูตร อุปกรณ%เซนเซอร%ในระบบอุตสาหกรรม 75.00 
     -หลักสูตร ระบบควบคุมแบบอัตโนมัติ 30.00 
     -หลักสูตร ระบบควบคุมแบบ SCADA 5.00 
     -หลักสูตร Renewable Energy Technology 15.00 
2. หัวขIอระยะเวลาในการจัดอบรม  
    - 2 ถึง 3 วัน 60.00 
    - 3 ถึง 4 วัน   20.00 
    - 4 ถึง 5 วัน 17.00 
    - มากกว'า 5 วัน 5.00 
3. หัวขIอช�วงเวลาท่ีสะดวกในการอบรม (ช�วงวันท่ีสะดวงในการอบรม)  
    - ระหว'างวันจันทร% – วันศุกร% 57.50 
    - ระหว'างวันเสาร% – วันอาทิตย% 15.00 
4. หัวขIอช�วงเวลาในการจัดอบรม (ช�วงเดือนท่ีตIองการใหIจัดอบรม)  
    - ช'วงเดือน  มกราคม – มีนาคม 32.50 
    - ช'วงเดือน  เมษายน – มิถุนายน 27.00 
    - ช'วงเดือน  กรกฎาคม – กันยายน 27.00 
    - ช'วงเดือน  ตุลาคม – ธันวาคม 25.00 
5. หัวขIอความตIองการรับข�าวสารการอบรมในรูปแบบใด  
    -หนังสือราชการ ถึงหัวหน าหน'วยงานและตัวท'าน ตามท่ีอยู'ท่ีแจ งไว  52.50 
    -SMS ไปยังเบอร%มือถือท่ีแจ งไว  10.00 
    -แจ งไปยัง E-mail ตามท่ีแจ งไว  40.00 
6. หัวขIอความตIองการดIานอ่ืนๆ  
    - อยากให เพ่ิมเวลาในการอบรมให มากข้ึน 
    - อยากให มีการแจ งเนื้อหาโดยย'อเก่ียวกับหลักสูตรท่ีจะจัดอบรม เพ่ือทางหน'วยงาน
จะได จัดผู เข าร'วมอบรม 
    - อยากให มีการทดลองชุดฝuกจริง 

 

จากตารางท่ี 9 พบว�ากลุ�มตัวอย�างท่ี 3 บุคลากรทางการศึกษา จากการสุ'มตัวอย'างส'งแบบสํารวจ
ท้ังสิ้น 40 ฉบับ ได รับการส'งคืน 37 ฉบับ คิดเป=นร อยละ 92.50 ของกลุ'มตัวอย'างท่ีได ตอบแบบสํารวจ        
โดยสามารถแยกเป=นประเด็นต'างๆ ท่ีมีความต องการการรับการอบรมจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได ดังนี้ 
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 หลักสูตรท่ีบุคลากรทางการศึกษามีความสนใจในการอบรมจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คือ หลักสูตร Animation for Beginner โดยคิดเป=นค'าร อยละได เท'ากับ 82.50 โดยหลักสูตรรองลงมา ได แก' 
หลักสูตร Computer Art & Graphic design และหลักสูตรเครื่องมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม          
โดยมีค'าร อยละเท'ากับ 80.00 และ 77.50 ส'วนหลักสูตรท่ีบุคลากรทางการศึกษามีความสนใจน อยท่ีสุด           
คือ หลักสูตรระบบควบคุมแบบ SCADA และหลักสูตร Renewable Energy Technology โดยคิดเป=น       
ค'าร อยละได เท'ากับ 05.00 และ 15.00 ของจํานวนบุคลากรทางการศึกษาท่ีทําการตอบแบบสํารวจ ส'วนเรื่อง
ของระยะเวลาของวันในการฝuกอบรมตลอดหลักสูตรทางบุคลากรทางการศึกษาได เลือกท่ีจะใช เวลา            
ในการอบรม 2 - 3 วัน คิดเป=นค'าร อยละได เท'ากับ 60.00 และระยะเวลาท่ีท่ีถูกเลือกน อยท่ีสุด คือ ระยะเวลา    
ท่ีมากกว'า 5 วัน โดยมีค'าร อยละเท'ากับ 05.00 ของจํานวนบุคลากรทางการศึกษาท่ีทําการตอบแบบสํารวจ 
ส'วนช'วงวันท่ีบุคลากรทางการศึกษา สะดวกมาร'วมการอบรมมากท่ีสุด คือ ช'วงวันจันทร% - วันศุกร% โดยคิดเป=น
ค'าร อยละได เท'ากับ 57.50  และเดือนท่ีสะดวกมาร'วมการอบรมมากท่ีสุด คือ ช'วงเดือนมกราคม ถึงเดือน
มีนาคม โดยมีค'าร อยละเท'ากับ 32.50 ของจํานวนบุคลากรทางการศึกษาท่ีทําการตอบแบบสํารวจ นอกจากนี้
แล วบุคลากรทางการศึกษายังได ให ข อเสนอแนะอ่ืนๆ ไว อีก ได แก' ข อท่ี 1. อยากให เพ่ิมเวลาในการอบรม       
ให มากข้ึน ข อท่ี 2. ยากให มีการแจ งเนื้อหาโดยย'อเก่ียวกับหลักสูตรท่ีจะจัดอบรมเพ่ือทางหน'วยงาน              
จะได จัดผู เข าร'วมอบรมและข อท่ี 3. อยากให มีการทดลองชุดฝuกจริง 

 

ตารางท่ี 10 ผลการสํารวจความตIองการจากกลุ�มตัวอย�างท่ี 4  พนักงานของรัฐ 
 

ประเด็นความตIองการ รIอยละ 
1.หลักสูตรท่ีตIองการอบรม  
1.1 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาบุคลากรดIานคอมพิวเตอร�  
     -หลักสูตร lmplementing Wireless LAN Technology    60.00 
     -หลักสูตร การติดต้ังและConfiguration MS. Window 2003 Server     16.66 
     -หลักสูตร IT Disaster Recovery Management : การบริหารการฟE�นฟูระบบ IT      
จากเหตุวิกฤติ                          

36.66 

     -หลักสูตร lntermediate Excel 2007 for Special Function and Database     66.66 
     -หลักสูตร Technique of Professional Presentation with Microsoft 
PowerPoint 2007    

26.66 

     -หลักสูตร PC Maintenance and Cloning Data Backup    56.66 
     -หลักสูตร การใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอน 70.00 
1.2 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาครู อาจารย� และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเก่ียวขIอง
กับการเรียนการสอน 

 

     -หลักสูตร Computer Art & Graphic design 30.00 
     -หลักสูตร E-learning & Courseware Design 60.00 
     -หลักสูตร Animation for Beginner 10.00 
     -หลักสูตร magazine Design with E-book 50.00 
     -หลักสูตร Architecture with AutoCAD 2008 
     -หลักสูตร Professional Web Designer 

33.33 
23.33 
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     -หลักสูตร การใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอน 70.00 
1.3 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาเครื่องมือทางอุตสาหกรรม และพลังงานทดแทน     
      -หลักสูตร เครื่องมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม 53.33 
      -หลักสูตร อุปกรณ%ควบคุมอุณหภูมิทางอุตสาหกรรม 10.00 
      -หลักสูตร อุปกรณ%เซนเซอร%ในระบบอุตสาหกรรม 63.33 
      -หลักสูตร ระบบควบคุมแบบอัตโนมัติ 23.33 
      -หลักสูตร ระบบควบคุมแบบ SCADA 36.66 
      -หลักสูตร Renewable Energy Technology 16.66 
2. หัวขIอระยะเวลาในการจัดอบรม  
      - 2 ถึง 3 วัน 70.00 
      - 3 ถึง 4 วัน   16.66 
      - 4 ถึง 5 วัน 10.00 
      - มากกว'า 5 วัน 03.00 
3. หัวขIอช�วงเวลาท่ีสะดวกในการอบรม (ช�วงวันท่ีสะดวงในการอบรม)  
      - ระหว'างวันจันทร% – วันศุกร% 66.66 
      - ระหว'างวันเสาร% – วันอาทิตย% 43.33 
4. หัวขIอช�วงเวลาในการจัดอบรม (ช�วงเดือนท่ีตIองการใหIจัดอบรม)  
      - ช'วงเดือน  มกราคม – มีนาคม 56.66 
      - ช'วงเดือน  เมษายน – มิถุนายน 26.66 
      - ช'วงเดือน  กรกฎาคม – กันยายน 40.00 
      - ช'วงเดือน  ตุลาคม – ธนัวาคม 40.00 
5. หัวขIอความตIองการรับข�าวสารการอบรมในรูปแบบใด  
      -หนังสือราชการ ถึงหัวหน าหน'วยงานและตัวท'าน ตามท่ีอยู'ท่ีแจ งไว  83.33 
      -SMS ไปยังเบอร%มือถือท่ีแจ งไว  06.66 
      -แจ งไปยัง E-mail ตามท่ีแจ งไว  10.00 
6. หัวขIอความตIองการดIานอ่ืนๆ  
      - อยากให มีการอบรมบ'อยๆ และอบรมอย'างต'อเนื่อง 

 

จากตารางท่ี 10 กลุ�มตัวอย�างท่ี 4 พนักงานของรัฐ จากการสุ'มตัวอย'างส'งแบบสํารวจ                
ท้ังสิ้น 30 ฉบับ ได รับการส'งคืน 25 ฉบับ คิดเป=นร อยละ 83.33 ของกลุ'มตัวอย'าง ได ตอบแบบสอบสํารวจ        
โดยสามารถแยกเป=นประเด็นต'างๆ ท่ีมีความต องการการรับการอบรมจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได ดังนี้ หลักสูตรท่ีพนักงานของรัฐมีความสนใจ           
ในการอบรมจากศูนย%ฯ มีค'าร อยละมากท่ีสุด คือ หลักสูตรการใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณา          
การเรียนการสอน  
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         และหลักสูตร lntermediate Excel 2007 for Special Function and Database โดยมีค'าร อยละ
เท'ากับ 70.00 และ 66.66 และหลักสูตรท่ีถูกเลือกน อยท่ีสุด คือ หลักสูตร Animation for Beginner          
และหลักสูตรอุปกรณ%ควบคุมอุณหภูมิทางอุตสาหกรรม โดยมีค'าร อยละเท'ากับ 10.00 ของจํานวนพนักงาน 
ของรัฐท่ีทําการตอบแบบสอบถาม ส'วนเรื่องเวลาในการฝuกอบรมตลอดหลักสูตรช'วงเวลาท่ีพนักงานของรัฐ        
ทําการเลือกมากท่ีสุดและมีค'าร อยละมากท่ีสุด คือ ช'วง 2 - 3 วัน มีค'าร อยละเท'ากับ 70.00 ของจํานวน
พนักงานของรัฐท่ีทําการตอบแบบสํารวจและความสะดวกท่ีพนักงานของรัฐสามารถจะมาร'วมการอบรม           
คือ ช'วงวันจันทร% ถึงวันศุกร% โดยมีค'าร อยละเท'ากับ 66.66 ของจํานวนพนักงานของรัฐท่ีทําการตอบแบบสํารวจ 
ส'วนในเรื่องของเดือนท่ีพนักงานของรัฐได ทําการเลือกมากท่ีสุด คือ ช'วงเดือนมกราคม – เดือนมีนาคม สามารถ
คิดเป=นร อยละออกมาได เท'ากับ 56.66 และในส'วนของช'องทางการรับข'าวสารเก่ียวกับการจัดอบรมส'วนใหญ'
พนักงานของรัฐเลือกท่ีจะให ทางศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรมทําหนังสือราชการ ถึงหัวหน าหน'วยงาน
และตัวของผู เข าอบรมเอง ตามท่ีอยู'ท่ีผู เข าอบรมได แจ งไว  ในหัวข อนี้สามารถคิดเป=นร อยละ 83.33 ของจํานวน
พนักงานของรัฐท่ีทําการตอบแบบสํารวจ ในการสํารวจครั้งนี้พนักงานของรัฐเป=นผู ตอบแบบสํารวจได ให 
ข อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงการฝuกอบรมอีก คือ ทางพนักงานของรัฐต องการให จัดอบรมแบบนี้บ'อยๆ และ
ให จัดปKหนึ่งหลายๆ ครั้ง 

ตารางท่ี 11 ผลการสํารวจความตIองการจากกลุ�มตัวอย�างท่ี 5  พนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 

ประเด็นความตIองการ รIอยละ 
1.หลักสูตรท่ีตIองการอบรม  
1.1 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาบุคลากรดIานคอมพิวเตอร�  
     -หลักสูตร lmplementing Wireless LAN Technology    45.00 
     -หลักสูตร การติดต้ังและConfiguration MS. Window 2003 Server     30.00 
     -หลักสูตร IT Disaster Recovery Management : การบริหารการฟE�นฟูระบบ IT      
จากเหตุวิกฤติ                          

50.00 

     -หลักสูตร lntermediate Excel 2007 for Special Function and Database     20.00 
     -หลักสูตร Technique of Professional Presentation with Microsoft 
PowerPoint 2007    
     -หลักสูตร PC Maintenance and Cloning Data Backup    
     -หลักสูตร การใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอน 

15.00 
 

60.00 
25.00 

1.2 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาครู อาจารย� และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเก่ียวขIอง
กับการเรียนการสอน 

 

     -หลักสูตร Computer Art & Graphic design 40.00 
     -หลักสูตร E-learning & Courseware Design 70.00 
     -หลักสูตร Animation for Beginner 20.00 
     -หลักสูตร magazine Design with E-book 50.00 
     -หลักสูตร Architecture with AutoCAD 2008 30.00 
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ประเด็นความตIองการ รIอยละ 
     -หลักสูตร Professional Web Designer 20.00 
     -หลักสูตร การใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอน 15.00 
1.3 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาเครื่องมือทางอุตสาหกรรม และพลังงานทดแทน     
     -หลักสูตร เครื่องมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม 25.00 
     -หลักสูตร อุปกรณ%ควบคุมอุณหภูมิทางอุตสาหกรรม 50.00 
     -หลักสูตร อุปกรณ%เซนเซอร%ในระบบอุตสาหกรรม 40.00 
     -หลักสูตร ระบบควบคุมแบบอัตโนมัติ 20.00 
     -หลักสูตร ระบบควบคุมแบบ SCADA 30.00 
     -หลักสูตร Renewable Energy Technology 25.00 
2. หัวขIอระยะเวลาในการจัดอบรม  
    - 2 ถึง 3 วัน 70.00 
    - 3 ถึง 4 วัน   10.00 
    - 4 ถึง 5 วัน - 
    - มากกว'า 5 วัน - 
3. หัวขIอช�วงเวลาท่ีสะดวกในการอบรม (ช�วงวันท่ีสะดวงในการอบรม)  
    - ระหว'างวันจันทร% – วันศุกร% 20.00 
    - ระหว'างวันเสาร% – วันอาทิตย% 60.00 
4. หัวขIอช�วงเวลาในการจัดอบรม (ช�วงเดือนท่ีตIองการใหIจัดอบรม)  
    - ช'วงเดือน  มกราคม – มีนาคม 50.00 
    - ช'วงเดือน  เมษายน – มิถุนายน 65.00 
    - ช'วงเดือน  กรกฎาคม – กันยายน 40.00 
    - ช'วงเดือน  ตุลาคม – ธันวาคม 30.00 
5. หัวขIอความตIองการรับข�าวสารการอบรมในรูปแบบใด  
    -หนังสือราชการ ถึงหัวหน าหน'วยงานและตัวท'าน ตามท่ีอยู'ท่ีแจ งไว  50.00 
    -SMS ไปยังเบอร%มือถือท่ีแจ งไว  40.00 
    -แจ งไปยัง E-mail ตามท่ีแจ งไว  50.00 
6. หัวขIอความตIองการดIานอ่ืนๆ  
    - อยากให มีการจัดอบรมอย'างต'อเนื่อง 
    - อยากให มีการลงปฏิบัติด วย 
    - อยากให มีการแจ งทางหน'วยงานให เร็วๆ เม่ือมีการอบรมเพ่ือจะได แจ งให บุคคลท่ี
เก่ียวข อเข าร'วมในการอบรม 

 

จากตารางท่ี 11 กลุ�มตัวอย�างท่ี 5 พนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุน จากการสุ'มตัวอย'าง    ส'ง
แบบสํารวจ ท้ังสิ้น  20 ฉบับ ได รับการส' ง คืน 16 ฉบับ คิดเป=นร อยละ 80.00 ของกลุ'ม ตัวอย' าง                      
ท่ีได ตอบแบบสํารวจโดยสามารถแยกเป=นประเด็นต'างๆ ท่ีมีความต องการการรับการอบรมจากศูนย%ถ'ายทอด
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได ดังนี้  
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หลักสูตรท่ีพนักงานสายสนับสนุนและสายวิชาการสนใจมากท่ีสุด คือ หลักสูตร E-learning             

& Courseware Design คิดเป=นค'าร อยละได เท'ากับ 70.00 และหลักสูตรรองลงมา คือ หลักสูตร                  
PC Maintenance and Cloning Data Backup  มีค'าร อยละเท'ากับ 60.00 และหลักสูตรท่ีพนักงาน            
สายสนับสนุนและสายวิชาการเลือกน อยท่ีสุด คือ หลักสูตร Technique of Professional Presentation 
with Microsoft PowerPoint 2007 และหลักสูตรการใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณาการเรียน          
การสอน โดยคิดเป=นค'าร อยละ 15.00 ของจํานวนพนักงานสายสนับสนุนและสายวิชาการท่ีทําการตอบแบบ
สํารวจ ส'วนเรื่องระยะเวลาในการอบรมตลอดหลักสูตรพนักงานสายสนับสนุนและสายวิชาการทําการเลือกมาก
ท่ีสุด คือ ช'วง 2 - 3 วัน โดยมีค'าร อยละเท'ากับ 70.00  ของจํานวนพนักงานสายสนับสนุนและสายวิชาการ       
ท่ีทําการตอบแบบสํารวจและในเรื่องของช'วงวันท่ีพนักงานสายสนับสนุนและสายวิชาการสะดวกท่ีจะมาร'วม
การอบรมมากท่ีสุด คือ ช'วงวันเสาร% - วันอาทิตย% โดยคิดเป=นค'าร อยละเท'ากับ 60.00 ของจํานวนพนักงาน       
สายสนับสนุนและสายวิชาการท่ีทําการตอบแบบสํารวจ ส'วนช'วงเ ดือนท่ีพนักงานสายสนับสนุน                   
และสายวิชาการเลือกมากท่ีสุด คือ ช'วงเดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน มีค'าร อยละเท'ากับ 65.00 และในเรื่อง
การรับข'าวสารเก่ียวกับการอบรมพนักงานสายสนับสนุนและสายวิชาการเลือกท่ีจะให ทางศูนย%ถ'ายทอด
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทําหนังสือราชการถึงหัวหน าหน'วยงานและตัวของผู เข าอบรม ตามท่ีอยู'ท่ีผู เข าอบรม 
ได แจ งไว  และนอกจากนี้ ยังเลือกท่ีจะให ทางศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรมทําการแจ งข'าวสารการอบรม              
ของทางศูนย% ฯ ไปยัง E--mail ของผู เข าอบรมด วย ในการเลือกความต องการด านนี้สามารถคิดเป=นร อยละ          
ได เท'ากับ 50.00  ของจํานวนพนักงานสายสนับสนุนและสายวิชาการท่ีทําการตอบแบบสํารวจในการสํารวจ
ครั้งนี้พนักงานสายสนับสนุนและสายวิชาการได ให ข อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับการฝuกอบรมอีก 3 ข อ                
ได แก' ข อ 1 อยากให มีการจัดอบรมอย'างต'อเนื่อง ข อ 2 อยากให มีการลงปฏิบัติด วย ข อ 3 อยากให มีการแจ ง
ทางหน'วยงานให เร็วๆ เม่ือมีการอบรมเพ่ือจะได แจ งให บุคคลท่ีเก่ียวข อเข าร'วมในการอบรม 

                   
ตารางท่ี 12 กลุ�มตัวอย�างท่ี 6  สถานประกอบการ 

ประเด็นความตIองการ รIอยละ 
1.หลักสูตรท่ีตIองการอบรม  
1.1 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาบุคลากรดIานคอมพิวเตอร�  
     -หลักสูตร lmplementing Wireless LAN Technology    92.50 
     -หลักสูตร การติดต้ังและConfiguration MS. Window 2003 Server     50.00 
     -หลักสูตร IT Disaster Recovery Management : การบริหารการฟE�นฟูระบบ IT      
จากเหตุวิกฤติ                          

69.00 

     -หลักสูตร lntermediate Excel 2007 for Special Function and Database     27.00 
     -หลักสูตร Technique of Professional Presentation with Microsoft 
PowerPoint 2007    

20.00 

     -หลักสูตร PC Maintenance and Cloning Data Backup    25.00 
     -หลักสูตร การใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอน 27.00 
1.2 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาครู อาจารย� และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเก่ียวขIอง
กับการเรียนการสอน 

 

     -หลักสูตร Computer Art & Graphic design 12.50 
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ประเด็นความตIองการ รIอยละ 
     -หลักสูตร E-learning & Courseware Design 40.00 
     -หลักสูตร Animation for Beginner 20.00 
     -หลักสูตร magazine Design with E-book 47.00 
     -หลักสูตร Architecture with AutoCAD 2008 30.00 
     -หลักสูตร Professional Web Designer 40.00 
     -หลักสูตร การใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอน 50.00 
1.3 โครงการฝ̀กอบรมและพัฒนาเครื่องมือทางอุตสาหกรรม และพลังงานทดแทน     
     -หลักสูตร เครื่องมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม 77.50 
     -หลักสูตร อุปกรณ%ควบคุมอุณหภูมิทางอุตสาหกรรม 95.00 
     -หลักสูตร อุปกรณ%เซนเซอร%ในระบบอุตสาหกรรม 92.50 
     -หลักสูตร ระบบควบคุมแบบอัตโนมัติ 57.50 
     -หลักสูตร ระบบควบคุมแบบ SCADA 40.00 
     -หลักสูตร Renewable Energy Technology 45.00 
2. หัวขIอระยะเวลาในการจัดอบรม  
    - 2 ถึง 3 วัน 85.00 
    - 3 ถึง 4 วัน   30.00 
    - 4 ถึง 5 วัน 15.00 
    - มากกว'า 5 วัน 25.00 
3. หัวขIอช�วงเวลาท่ีสะดวกในการอบรม (ช�วงวันท่ีสะดวงในการอบรม)  
    - ระหว'างวันจันทร% – วันศุกร% 77.50 
    - ระหว'างวันเสาร% – วันอาทิตย% 22.50 
4. หัวขIอช�วงเวลาในการจัดอบรม (ช�วงเดือนท่ีตIองการใหIจัดอบรม)  
    - ช'วงเดือน  มกราคม – มีนาคม 52.00 
    - ช'วงเดือน  เมษายน – มิถุนายน 45.00 
    - ช'วงเดือน  กรกฎาคม – กันยายน 30.00 
    - ช'วงเดือน  ตุลาคม – ธันวาคม 35.00 
5. หัวขIอความตIองการรับข�าวสารการอบรมในรูปแบบใด  
    -หนังสือราชการ ถึงหัวหน าหน'วยงานและตัวท'าน ตามท่ีอยู'ท่ีแจ งไว  75.00 
    -SMS ไปยังเบอร%มือถือท่ีแจ งไว  27.50 
    -แจ งไปยัง E-mail ตามท่ีแจ งไว  67.50 
6. หัวขIอความตIองการดIานอ่ืนๆ  
   - อยากให มีการนําเอาอุปกรณ%ตัวใหม'ๆ มาทําการสอน 
   - อยากให จัดอบรมแบบนี้บ'อยๆ 
   - อยากให มีการอบรมแบบต'อเนื่องไปเรื่อยๆ 
   - อยากให มีการทดลองใช ชุดฝuกหรือทดลองชุดฝuกจริงๆ 
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จากตารางท่ี 12 กลุ�มตัวอย�างท่ี 6  สถานประกอบการ จากการสุ'มตัวอย'างส'งแบบสํารวจ        
ท้ังสิ้น 40 ฉบับ ได รับการส'งคืน 40 ฉบับ คิดเป=นร อยละ 100 ของกลุ'มตัวอย'าง ได ตอบแบบสํารวจโดยสามารถ
แยกเป=นประเด็นต'างๆ ท่ีมีความต องการการรับการอบรมจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม               
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได ดังนี้ จากการตอบแบบสํารวจของสถาน
ประกอบการพบว'าพนักงานในสถานประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมมีความสนใจในหลักสูตรการอบรม     
ของทางศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอย'างมาก 

หลักสูตรท่ีพนักงานในสถานประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมมีความสนใจมากท่ีสุด คือ หลักสูตร 
อุปกรณ%ควบคุมอุณหภูมิทางอุตสาหกรรม มีค'าร อยละเท'ากับ 95.00 ของจํานวนพนักงานในสถานประกอบการ
ท่ีทําการตอบแบบสอบถาม และหลักสูตรรองลงมา คือ หลักสูตร lmplementing Wireless LAN 
Technology  และหลักสูตรอุปกรณ%เซนเซอร%ในระบบอุตสาหกรรม โดยมีค'าร อยละเท'ากับ 92.50 ของจํานวน
พนักงานในสถานประกอบการท่ีทําการตอบแบบสอบถาม หลักสูตรท่ีพนักงานในสถานประกอบการ              
มีความสนใจน อยท่ีสุด คือ หลักสูตร Computer Art & Graphic design โดยมีค'าร อยละเท'ากับ 12.50            
ของจํานวนพนักงานท่ีทําการตอบแบบสอบถาม ส'วนเรื่องของเวลาในการฝuกอบรมตลอดหลักสูตรพนักงาน                  
ในสถานประกอบการเลือกช'วง 2 - 3 วันมากท่ีสุด โดยคิดค'าร อยละได เท'ากับ 85.00 ของจํานวนพนักงาน              
ท่ีทําการตอบแบบสอบถาม และวันท่ีพนักงานในสถานประกอบการสะดวกในการเข าร'วมอบรมกับทางศูนย% ฯ 
คือ ช'วงวันจันทร% - วันศุกร% โดยมีค'าร อยละเท'ากับ 77.50 ของจํานวนพนักงานท่ีทําการตอบแบบสอบถาม       
ส'วนเดือนท่ีพนักงานในสถานประกอบการสะดวกในการเข าร'วมอบรมกับทางศูนย% ฯ คือ เดือนมกราคม        
ถึงเดือนมีนาคม โดยมีค'าร อยละเท'ากับ 52.50 ของจํานวนพนักงานท่ีทําการตอบแบบสอบถามและในส'วนของ
การรับข'าวสารเก่ียวกับการจัดอบรมของทางศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พนักงานในสถาน
ประกอบการมีความสะดวกท่ีจะรับข'าวสารโดยการให ทางศูนย%ฯ ทําหนังสือราชการถึงหัวหน าหน'วยงาน         
และตัวของผู เข าอบรมเอง โดยคิดเป=นค'าร อยละ 75.00 ของจํานวนพนักงานท่ีทําการตอบแบบสอบถาม           
และความต องการรองลงมา คือ ต องการให ทางศูนย%ทําการแจ งข'าวสารโดยการแจ งไปยัง E – mail             
ของผู เข าอบรม โดยมีค'าร อยละเท'ากับ 67.50 ของจํานวนพนักงานท่ีทําการตอบแบบสอบถาม นอกจากนี้
พนักงานจากสถานประกอบการของโรงงานอุตสาหกรรมแต'ละแห'งท่ีเข าร'วมอบรมยังได ให ข อเสนอแนะอ่ืนๆ 
เก่ียวกับโครงการฝuกอบรมอีก ได แก' ข อ 1 อยากให มีการนําเอาอุปกรณ%ตัวใหม'ๆ มาทําการสอน ข อ 2 อยากให 
จัดอบรมแบบนี้บ'อยๆ ข อ 3 อยากให มีการอบรมแบบต'อเนื่องไปเรื่อยๆ และข อ 4 อยากให มีการทดลอง             
ใช ชุดฝuกหรือทดลองชุดฝuกจริง 

 

สรุปผล  
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค%เพ่ือศึกษาความต องการของบุคคลท่ัวไปท่ีมีความต องการรับบริการของ

ศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยลําปาง กลุ'มตัวอย'าง          
แบ'งออกเป=น 6 กลุ'ม ประกอบไปด วย กลุ'มตัวอย'างนักศึกษาป<จจุบัน กลุ'มศิษย%เก'า กลุ'มบุคคลากรทาง
การศึกษา  กลุ'มพนักงานของรัฐ กลุ'มพนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุนและกลุ'มสถานประกอบการ     
รวมท้ังสิ้นจํานวน 185 คน และได รับการตอบกลับของแบบสอบสํารวจรวม ท้ัง 6 กลุ'มตัวอย'าง รวม 173 คน 
คิดเป=นร อยละ 93.51 ของกลุ'มตัวอย'าง เครื่องมือท่ีใช ในการเก็บรวบรวมข อมูลเป=นแบบสอบสํารวจ วิเคราะห%
ข อมูลโดยการหาค'าร อยละ แจกแจงตามประเด็นหัวข อต'างๆ ผลการศึกษาสรุปได ดังนี้ 
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สรุป 
กลุ�มตัวอย�างท่ี 1 กลุ�มนักศึกษาปbจจุบัน  

  จากการสุ'มตัวอย'างส'งแบบสํารวจท้ังสิ้น 30 ฉบับ ได รับการส'งคืน 30 ฉบับ คิดเป=นร อยละ 100  
ของกลุ'มตัวอย'าง นักศึกษาป<จจุบันมีความสนใจในการอบรมจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอยู'      
หลากหลายหลักสูตร ได แก' 

 หลักสูตร lmplementing Wireless LAN Technology  และหลักสูตร magazine Design with  
E-book ร อยละ  93.33  
           หลักสูตร Computer Art & Graphic design,หลักสูตร Architecture with AutoCAD 2008 และ
หลักสูตร เครื่องมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม ร อยละ 90.00     
           หลักสูตร ระบบควบคุมแบบอัตโนมัติ ร อยละ 83.33 

 สําหรับระยะเวลา 2 - 3 วัน คือระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับกลุ'มตัวอย'าง นักศึกษาป<จจุบัน ส'วนเรื่อง
เดือนท่ีต องการให จัดอบรม คือ ช'วงเวลาระหว'างเดือนมกราคม – เดือนมีนาคม นอกจากนี้กลุ'มตัวอย'างท่ี 1       
ได เสนอความต องการเพ่ิมข้ึน 2 ข อ คือ ข อท่ี 1 กลุ'มตัวอย'างต องการให ทางศูนย%ถ'ายเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัด
อบรมบ'อย ๆ ข อท่ี 2  อยากให มีการลงภาคปฏิบัติให มากกว'านี้ 
        

กลุ�มตัวอย�างท่ี 2 กลุ�มศิษย�เก�า 
        จากการสุ'มตัวอย'างส'งแบบสํารวจท้ังสิ้น 25 ฉบับ ได รับการส'งคืน 25 ฉบับ คิดเป=นร อยละ 100            
ของกลุ'มตัวอย'าง ศิษย%เก'ามีความสนใจในการอบรมจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสากรรม 3 หลักสูตรแรก
ดังนี้ 

หลักสูตร ระบบควบคุมแบบอัตโนมัติ ร อยละ  80.00  
           หลักสูตร PC Maintenance and Cloning Data Backup ร อยละ  76.00     
           หลักสูตร อุปกรณ%ควบคุมอุณหภูมิทางอุตสาหกรรม ร อยละ  72.00 
สําหรับระยะเวลา 2 – 3 วัน คือระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับกลุ'มตัวอย'าง ศิษย%เก'าและควรจัดในช'วงเวลาระหว'าง
เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน ส'วนเรื่องการรับข'าวสารเก่ียวกับการจัดอบรมของทางศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ศิษย%เก'าต องการท่ีจะรับข'าวสารโดยให ทางศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรมทําหนังสือ
ราชการ ถึงหัวหน าหน'วยงานและตัวศิษย%เก'าเอง ตามท่ีอยู'ท่ีศิษย%เก'าได แจ งไว  
 

กลุ�มตัวอย�างท่ี 3 กลุ�มบุคลากรทางการศึกษา 
        จากการสุ'มตัวอย'างส'งแบบสํารวจท้ังสิ้น 40 ฉบับ ได รับการส'งคืน 37 ฉบับ คิดเป=นร อยละ 92.50        
ของกลุ'มตัวอย'าง บุคคลากรทางการศึกษามีความสนใจในการอบรมจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
อยู' 3 หลักสูตรแรกดังนี้ 
          หลักสูตร Animation for Beginner ร อยละ  82.50  
          หลักสูตร Computer Art & Graphic design ร อยละ 80.00 
          หลักสูตร เครื่องมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม ร อยละ 77.50 
สําหรับระยะเวลา 2 - 3 วัน คือระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับกลุ'มตัวอย'าง บุคลากรทางการศึกษาและควรจัด 
ในช'วงเวลาระหว'างเดือนมกราคม – เดือนมีนาคม นอกจากนี้กลุ'มตัวอย'างท่ี 3 ได เสนอความต องการเพ่ิมข้ึน  3 
เรื่อง คือ ข อ 1 อยากให เพ่ิมเวลาในการอบรมให มากข้ึน ข อ 2 อยากให มีการแจ งเนื้อหาโดยย'อเก่ียวกับ
หลักสูตรท่ีจะจัดอบรม เพ่ือทางหน'วยงานจะได จัดผู เข าร'วมอบรมและข อ 3 อยากให มีการทดลองชุดฝuกจริง 
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กลุ�มตัวอย�างท่ี 4 กลุ�มพนักงานของรัฐ 
        จากการสุ'มตัวอย'างส'งแบบสํารวจท้ังสิ้น 30 ฉบับ ได รับการส'งคืน 25 ฉบับ คิดเป=นร อยละ 83.33        
ของกลุ'มตัวอย'าง พนักงานของรัฐมีความสนใจในการอบรมจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                   
อยู' 3  หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร การใช โปรแกรม Sketch up เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอน ร อยละ 70.00  
           หลักสูตร lntermediate Excel 2007 for Special Function and Database  ร อยละ 66.66 
           หลักสูตร อุปกรณ%เซนเซอร%ในระบบอุตสาหกรรม ร อยละ 63.33 
สําหรับระยะเวลา 2 – 3 วัน คือ ระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับกลุ'มตัวอย'าง พนักงานของรัฐและควรจัดในช'วงเวลา
ระหว'างเดือนมกราคม ถึง เดือนมีนาคม ส'วนการรับข'าวสารเก่ียวกับการจัดอบรมของทางศูนย%ถ'ายทอด
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพนักงานของรัฐต องการท่ีจะรับข'าวสารโดยการให ทางศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมจัดทําหนังสือราชการ ถึงหัวหน าหน'วยงานและตัวพนักงานของรัฐเอง ตามท่ีอยู' ท่ีได แจ งไว 
นอกจากนี้กลุ'มตัวอย'างท่ี 4 ได เสนอความต องการเพ่ิมมา 1 ข อ คือ ต องการให จัดอบรมแบบนี้บ'อยๆ และให จัด
ปKหนึ่งหลายๆ ครั้ง 
   

กลุ�มตัวอย�างท่ี 5 กลุ�มพนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุน  
       จากการสุ'มตัวอย'างส'งแบบสํารวจท้ังสิ้น 20 ฉบับ ได รับการส'งคืน 16 ฉบับ คิดเป=นร อยละ 80.00          
ของกลุ'มตัวอย'าง พนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุน มีความสนใจในการอบรมจากศูนย%ถ'ายทอด
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดับแรกๆ  ดังนี้ 

 หลักสูตร E-learning & Courseware Design ร อยละ 70.00  
           หลักสูตร PC Maintenance and Cloning Data Backup ร อยละ 60.00 
           หลักสูตร IT Disaster Recovery Management : การบริหารการฟE�นฟูระบบ IT จากเหตุวิกฤติ ,    

 หลักสูตร magazine Design with E-book และหลักสูตร อุปกรณ%ควบคุมอุณหภูมิทางอุตสาหกรรม                
ร อยละ 50.00  

สําหรับระยะเวลา 2 - 3 วัน คือระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับกลุ'มตัวอย'าง พนักงานสายวิชาการ              
และสายสนับสนุนและควรจัดในช'วงเวลาระหว'างเดือนเมษายน ถึง เดือนมิถุนายน นอกจากนี้กลุ'มตัวอย'างท่ี 5  
ได เสนอความต องการเพ่ิมข้ึน 3 เรื่อง คือการจัดอบรมอยากให มีการจัดอบรมอย'างต'อเนื่อง , อยากให มีการลง
ปฏิบัติด วย , อยากให มีการแจ งทางหน'วยงานให เร็วๆ เม่ือมีการอบรมเพ่ือจะได แจ งให บุคคลท่ีเก่ียวข อเข าร'วม
ในการอบรม 

 

กลุ�มตัวอย�างท่ี 6 กลุ�มสถานประกอบการ    
         จากการสุ'มตัวอย'างส'งแบบสํารวจท้ังสิ้น 40 ฉบับ ได รับการส'งคืน 40 ฉบับ คิดเป=นร อยละ 100      
ของกลุ'มตัวอย'าง สถานประกอบการมีความสนใจในการอบรมจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       
ระดับแรกๆ ดังนี้ 

หลักสูตร อุปกรณ%ควบคุมอุณหภูมิทางอุตสาหกรรม ร อยละ 95.00 
หลักสูตร lmplementing Wireless LAN Technology และหลักสูตร อุปกรณ%เซนเซอร%ในระบบ

อุตสาหกรรม ร อยละ 92.50 
หลักสูตร เครื่องมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม ร อยละ 77.50 
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 สําหรับระยะเวลา 2 - 3 วัน คือระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับกลุ'มตัวอย'าง สถานประกอบการ              
และควรจัดในช'วงเวลาระหว'างเดือนมกราคม ถึง เดือนมีนาคม ส'วนเรื่องการรับข'าวสารเก่ียวการจัดอบรม                
ของศูนย%ถ' ายทอดเทคโนโลยี อุตสาหกรรมในครั้ งต'อไป ทางสถานประกอบการมีความประสงค%                     
ท่ีจะให ทางศูนย%ถ' ายทอดเทคโนโลยี อุตสาหกรรมทําหนั งสือราชการแจ งไปถึงหัวหน าหน'วยงาน                     
และตัวของพนังงานเอง นอกจากนี้กลุ'มตัวอย'างท่ี 6 ได เสนอความต องการเพ่ิมข้ึน 4 เรื่อง คือ 1. อยากให มีการ
นําเอาอุปกรณ%ตัวใหม'ๆ มาทําการสอน 2. อยากให จัดอบรมแบบนี้บ'อยๆ 3. อยากให มีการอบรมแบบต'อเนื่อง
ไปเรื่อยๆ 4. อยากให มีการทดลองใช ชุดฝuกหรือทดลองชุดฝuกจริงๆ 

 

ภาพรวมความตIองการรับบริการจากศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
        โดยภาพรวมของศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จําแนกเป=นราย        
ข อดังนี้ ความต องการรับบริการจากศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ของกลุ'มเปBาหมายท่ีมีสถานะเป=น
นักศึกษาป<จจุบัน ศิษย%เก'า และบุคลากรทางการศึกษา มีความเห็นไม'สอดคล องไปในแนวทางเดียวกันท้ังหมด
แต'ก็ยังมีความต องการเหมือนกันเป=นบางหลักสูตร ได แก' 

หลักสูตร Computer Art & Graphic design 
หลักสูตร เครื่องมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม 
หลักสูตร ระบบควบคุมแบบอัตโนมัติ 

 ส'วนในเรื่องของระยะเวลาในการจัดอบรม นักศึกษาป<จจุบัน ศิษย%เก'า และบุคลากรทางการศึกษา            
มีความเห็นเหมือนกัน คือใช ระยะเวลาจํานวน 2 – 3 วันในการอบรม ส'วนเดือนท่ีสะดวก คือช'วงเดือนมกราคม 
ถึงเดือนมีนาคม และสําหรับกลุ'มเปBาหมายท่ีมีสถานะเป=นพนักงานของรัฐ  พนักงานสายวิชาการ                      
และสายสนับสนุนและสถานประกอบการต'างๆ มีความเห็นท่ีไม'สอดคล องไปในแนวทางเดียวกันท้ังหมด            
แต'พนักงานของรัฐและสถานประกอบการมีความเห็นตรงกันอยู' 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรอุปกรณ%เซนเซอร%          
ในระบบอุตสาหกรรม และในเรื่องระยะเวลาในการอบรมกลุ'มเปBาหมายท่ีมีสถานะเป=นพนักงานของรัฐ  
พนักงานสายวิชาการสายสนับสนุนและสถานประกอบการต'างๆ มีความคิดเห็นตรงกันอยู' 2 หน'วยงาน           
คือ พนักงานของรัฐและสถานประกอบการเลือกท่ีจะอบรมในช'วงเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม ส'วนพนักงาน
สายวิชาการและสายสนับสนุนเลือกท่ีจะอบรมในช'วงเดือนเมษายนถึงเดือนมิถุนายน 
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ตารางท่ี 13 แสดงการขอรับบริการวิชาการจากการสํารวจกลุ�มตัวอย�างและแสดงการใหIบริการวิชาการ 
ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 

จากการสํารวจบริการวิชาการของศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พบว'า กลุ'มตัวอย'างได มีความ
สนใจเก่ียวกับหัวข อการอบรมอยู'หลายหัวข อแต'ท่ีมีหัวข อท่ีกลุ'มตัวอย'างมีความความสนใจมากท่ีสุดอยู' 3 หัวข อ 
ตามตาราง ดังนี้ 

 

หัวขIอท่ีกลุ�มตัวอย�าง 
มีความประสงค�ขอรับบริการมากท่ีสุด 

ผลการใหIบริการประจําปY 2555 

ดําเนินการเรียบรIอย ยังไม�ไดIดําเนินการ 

  1. หลักสูตร Computer Art & Graphic design  √ 
  2. หลักสูตร เครื่องมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม √  

  3. หลักสูตร ระบบควบคุมแบบอัตโนมัติ √  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการดําเนินงานประจําป� 2555                ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 

60 
 
ตารางท่ี 14 แสดงการใหIบริการวิชาการของศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
                คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 

นอกจากการให บริการวิชาการตามความต องการจากผลสํารวจแล วทางศูนย%ถ'ายทอดเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได ให บริการวิชาการเพ่ิมเติมอีกหลายโครงการตามตาราง ดังนี้ 

กิจกรรมและโครงการ 

ศูนย�ฯ ท่ีดําเนินการใหIบริการ 

ศูน
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จัย
แล

ะพั
ฒ

นา
พลั

งง
าน

ชุม
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1. โครงการอบรมการใช งาน TABLET กับการเรียนการสอน 
และการประยุกต%ใช งานโปรแกรม E – book √   
2. โครงการอบรมเครื่องมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม 
ด วยระบบควบคุมแบบอัตโนมัติ √ 

  

3. โครงการทดสอบความสมบูรณ%ของเสาเข็ม  √  
4. โครงการการทดสอบความเป=นมาตรฐานของหิน 
ท่ีใช ในการก'อสร าง  √  

5. โครงการทดสอบความหนาแน'นของดินในสนาม  √  

6. โครงการ BRAND’S Gen ฉลาดคิดแบบคนรุ'นใหม' ปK 55   √ 

7. โครงการการพัฒนาและประเมินสมรรถนะรถไฟฟBา 
ต นแบบพลังงานไฟฟBาแสงอาทิตย%  

 
√ 

8. โครงการการศึกษาสมรรถนะเครื่องยนต%ดีเซลรอบตํ่า 
โดยใช เชื้อเพลิงน้ํามันไพโรไลซิส  

 
√ 

9. โครงการ  84 ห องเรียนสํานัก  กกพ.   √ 

10. โครงการแนวทางการบูรณาการและการจัดการความรู เพ่ือแก ไข
ป<ญหาก อนวัสดุเหลือใช จากการเพาะเห็ด  

 
√ 
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ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จัดโครงการอบรมการใช*งาน TABLET  
กับการเรียนการสอนและการประยุกต� 

ใช*งานโปรแกรม E – book 
ระหว�างวันท่ี 9 – 10 สิงหาคม 2555 

ณ ศูนย�คอมพิวเตอร� มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมการใช*งาน TABLET กับการเรียนการสอนและการประยุกต�ใช*งานโปรแกรม E – book 
ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลับราชภัฏลําปาง 

 

ผู*เข*าอบรมลงทะเบียน 
ก�อนเข*ารับการอบรม 

คณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
กล�าวเป<ดการอบรม 

เร่ิมการอบรมโดย อาจารย�อดิศร นิลวิสุทธ์ิ 
 เป?นวิทยากรผู*บรรยาย 

ผู*เข*าอบรมร�วมถ�ายภาพพร*อมกับท�านวิทยากร  
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โครงการอบรมเคร่ืองมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรมด*วยระบบควบคุมแบบอัตโนมัติ 
ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย�เคร่ืองมือวัดและระบบควบคุมทางอุตสาหกรรม 
จัดโครงการอบรมเคร่ืองมือวัด 

และควบคุมทางอุตสาหกรรมด*วยระบบควบคุมแบบอัตโนมัติ
ระหว�างวันที่ 9 – 10 สิงหาคม 2555 

ณ ศูนย�คอมพิวเตอร� มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ผู*เข*ารับการอบรมลงทะเบียน 

คณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กล�าวเป<ดการอบรม 
ผู*เข*าอบรมรับฟBงการบรรยายจากวิทยากร              

ผู*เข*าอบรมรับฟBงการบรรยายจากวิทยากร              คณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อาจารย�วิเชษฐ ย้ิมละมัย 

พร*อมคณะกรรมการผู*บริหาร บริษัท แสงชัยมิเตอร� จํากัด 

ร�วมถ�ายรูปกับผู*เข*ารับการอบรม 
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โครงการทดสอบความสมบูรณ�ของเสาเข็ม 
 ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย�ทดสอบวัสดุก�อสร*าง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
จัดทําโครงการ การทดสอบเสาเข็ม 
ณ สฟ.จังหวัดพิจิตร 

สํารวจสถานที่  
ที่จะทําการทดสอบเสาเข็ม 

นักศึกษาทําการทดสอบหาขนาดหน*าตัดของเสาเข็ม 

นักศึกษาทําการทดสอบ ความเข็งแรงของเสาเข็ม 

นักศึกษาทําการวิเคราะห�หาค�า 
ความเป?นมาตรฐานของเสาเข็ม 

หลังจากทําการทดสอบเสาเข็มเรียบร*อย 
นักศึกษาที่เข*าร�มโครงการร�วมถ�ายภาพ ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
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โครงการ การทดสอบความเป?นมาตรฐานของหินที่ใช*ในการก�อสร*าง 

ศูนย�ถ�ายทดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ศูนย�ทดสอบวัสดุก�อสร*าง  
จัดโครงการ การทดสอบความเป?นมาตรฐาน 

ของหินที่ใช*ในการก�อสร*าง 
ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ลักษณะหินที่นํามาทดสอบ 

การเปรียบขนาดของหินที่นํามาก�อสร*าง 

การทดสอบถึงความคงทนต�อความร*อน 

การทดสอบถึงความคงทนการกัดเซราะของนํ้า 

การทดสอบถึงความคงทนต�อการถูก บด อัด กระแทก 
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โครงการทดสอบความหนาแน�นของดินในสนาม 
ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ศูนย�ทดสอบวัสดุก�อสร*าง 
จัดโครงการ การทดสอบความหนาแน�นของดินในสนาม 

ณ ศูนย�ทดสอบวัสดุก�อสร*าง คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

นักศึกษาที่เข*าร�วมโครงการ   
ทําการปรับพ้ืนที่ดินในสนาม 

นักศึกษาทําการเก็บตัวดินในสนาม 

เก็บดินใส�ถุงและหาปริมาตรของหลุม 
โดยวิธีการแทนที่ด*วยทราย 

นักศึกษาทําการเก็บตัวดินในสนาม 

นักศึกษาทําการทดสอบความหนาแน�น
ของดินในสนาม 
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โครงการ BRAND’S Gen ฉลาดคิดแบบคนรุ�นใหม� ป� 55 
ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ศูนย�วิจัยและพัฒนาพลังงานชุมชน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ร�วมโครงการ BRAND’S Gen ฉลาดคิดแบบคนรุ�นใหม� ป� 5 
ณ ศูนย�การค*าเซ็นทรัลพลาซ�าพระราม 9 กรุงเทพมหานคร 

เม่ือ วันที่ 7 - 9 กันยายน 2555 

ทีมนักศึกษาและอาจารย�ที่เข*าร�วมโครงการ 

ทีมนักศึกษานําเสนอส่ิงประดิษฐ�ต อคณะกรรมและผู'เข'าชม ทีมคณะกรรมการทําการตรวจสอบสิ่งประดิษฐ� 

ทีมนักศึกษาอธิบายถึงหลักการทํางาน 
ของสิ่งประดิษฐ�กับผู*เข*ามาชมงาน ทีมนักศึกษาและคณะกรรมการร�วมถ�ายภาพ

พร*อมกันหลังจากการเสร็จสิ้นการแข�งขัน 
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ศูนย�วิจัยและพัฒนาพลังงานชุมชน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

เข*าร�วมโครงการแข�งขัน Shell Eco marathon 2012 
ณ สนามเซปBงเซอกิต ประเทศมาเลเซีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ การพัฒนาและประเมินสมรรถนะรถไฟฟ̂าต*นแบบพลังงานไฟฟ̂าแสงอาทิตย� 

ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ทีมนักศึกษา อาจารย�ที่เข*าร�วมโครงการ 

ทีม Shell Eco marathon 2012  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

เตรียมความพร*อมก�อนลงสู�สนามแข�งขัน 

 

ความภาคภูมิใจหลังจากการเสร็จสิ้นการแข�งขัน 
Shell Eco marathon 2012  

 

ทีม Shell Eco marathon 2012  
ของแต�ละมหาลัยที่เป?นตัวแทน ประเทศไทย ร�วมถ�ายภาพพร*อมกัน 
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โครงการ การศึกษาสมรรถนะเคร่ืองยนต�ดีเซลรอบต่ําโดยใช*เชื้อเพลิงนํ้ามันไพโรไลซิส 
ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ศูนย�วิจัยและพัฒนาพลังงานชุมชน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
จัดโครงการ การศึกษาสมรรถนะเคร่ืองยนต�ดีเซลรอบต่ํา  

โดยใช*เชื้อเพลิงนํ้ามันไพโรไลซิส ณ บ*านทุ�งบ�อแป^น 

ชาวบ*านที่ร�วมโครงการ 

เคร่ืองยนต�ดีเซลที่นํามาทําการทดลอง 

เคร่ืองยนต�ดีเซลที่นํามาทําการทดลอง 

การเปรียบเทียบปริมาณนํ้ามันไพโรไลซิส
กับนํ้ามันดีเซลที่จะนํามาทําการทดลอง 

การทดสอบหาประสิทธิภาพ 
ของนํ้ามันไพโรไลซิส 
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โครงการ  84 ห*องเรียนสํานัก  กกพ. 
ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ศูนย�วิจัยและพัฒนาพลังงานชุมชน  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

จัดโครงการ 84 ห*องเรียนสํานัก กกพ.  
ณ หอประชุมจันทร�ผาและลานหน*าคณะวิทยาศาสตร� 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

นักศึกษาที่เข*าร�วมโครงการ 

นักศึกษาที่มีความสนใจในโครงการ 
 84 ห*องเรียนสํานักงาน กกพ. 

นักศึกษาที่มีความสนใจ 
โครงการ 84 ห*องเรียนสํางาน กกพ. 

ออกประชาสัมพันธ� 
เก่ียวกับโครงการ 84 ห*องเรียนสํานักงาน กกพ. 

นักศึกษาที่เข*าร�วมโครงการ 
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ศูนย�วิจัยและพัฒนาพลังงานชุมชน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
จัดโครงการ แนวทางการบูรณาและการจัดการความรู* 

เพ่ือแก*ไขปBญหาก*อนวัสดุเหลือใช*จากการเพาะเห็ด 
ณ บ*านทุ�งบ�อแป^น ต.ปงยางคก อ.ห*างฉัตร จ.ลําปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ แนวทางการบูรณาการและการจัดการความรู* 
เพ่ือแก*ไขปBญหาก*อนวัสดุเหลือใช*จากการเพาะเห็ด 

ศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

คณะอาจารย�ผู*จัดทําโครงการ 

คณะอาจารย�ผู*จัดทําโครงการ 
ให*ความรู*แก�ประชาชนที่เข*าร�วมโครงการ 

 
คณะผู*จัดทําโครงการ  

อธิบายถึงหลักการและวิธีการดําเนินโครงการ 

คณะอาจารย�ผู*จัดทําโครงการ 

คณะอาจารย�ผู*จัดทําโครงการ 
ร�วมถ�ายภาพพร*อมกับชาวบ*านที่เข*าร�วมโครงการ 
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